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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 008/2018 
 

UNIDADES PRISIONAIS DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO/ES 

 

COMUNICADO 01 – RETIFICAÇÃO DAS ETAPAS DO 
PROCESSO SELETIVO 

 

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAÚDE, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 

05.997.585.0001/80, resolve RETIFICAR o item 4.2 do Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 008/2018 – 

Unidades de Saúde Prisionais do Estado do Espírito Santo/ES para a CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS DE 

NÍVEL MÉDIO, TÉCNICO E SUPERIOR, de modo que: 

 

FICA EXCLUÍDA DESTE PROCESSO SELETIVO A FASE DO TREINAMENTO 

 

PORTANTO, ONDE SE LÊ: 

4.2. No dia 16/05/2018 será publicado no site do Instituto Vida e Saúde – INVISA:  

www.invisa.org.br/selecaopublica, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a convocação para 

apresentação da documentação exigida no Anexo I deste Edital, após será realizada convocação para: 

Avaliação de Habilidades e Atitudes (AHA) com caráter eliminatório: 

a) Entrevistas Coletivas ou Individuais com técnico habilitado. 

A Etapa de Avaliação de Habilidades e Atitudes (AHA) - entrevista e/ou dinâmica de grupo, etapa 

eliminatória, busca identificar no candidato, através de sua experiência pessoal e profissional, as 

competências comportamentais subjetivas relacionadas ao cargo e alinhadas à missão, visão e valores 

institucionais. Para tanto, serão utilizadas técnica de seleção. Em contrapartida, o candidato também terá a 

oportunidade de conhecer um pouco mais a empresa. 

Realização de Treinamento com caráter eliminatório: 

a) Os candidatos aprovados nas fases anteriores serão convocados para participar de treinamento obrigatório; 
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b) O treinamento será realizado na cidade de Vitória/ES e terá a duração de 02 (dois) dias; 

 
c) Os candidatos que não obtiverem 100% de frequência no treinamento serão eliminados do Processo Seletivo 

Simplificado.  

 

d) O treinamento seguirá cronograma definido pelo INVISA - Instituto Vida e Saúde de acordo com a categoria 

profissional. 

 

e) Todas as despesas durante o período de treinamento tais como transporte, alimentação e estadia serão 

inteiramente de responsabilidade do candidato. 

LEIA-SE: 

4.2. No dia 16/05/2018 será publicado no site do Instituto Vida e Saúde – INVISA:  

www.invisa.org.br/selecaopublica, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a convocação para 

apresentação da documentação exigida no Anexo I deste Edital, após será realizada convocação para: 

Avaliação de Habilidades e Atitudes (AHA) com caráter eliminatório: 

a) Entrevistas Coletivas ou Individuais com técnico habilitado. 

A Etapa de Avaliação de Habilidades e Atitudes (AHA) - entrevista e/ou dinâmica de grupo, etapa 

eliminatória, busca identificar no candidato, através de sua experiência pessoal e profissional, as 

competências comportamentais subjetivas relacionadas ao cargo e alinhadas à missão, visão e valores 

institucionais. Para tanto, serão utilizadas técnica de seleção. Em contrapartida, o candidato também terá a 

oportunidade de conhecer um pouco mais a empresa. 

Esta Retificação entrará em vigor na data de sua publicação. 

Permanecem inalterados os demais itens e subitens Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 008/2018 – 

Unidades de Saúde Prisionais do Estado do Espírito Santo/ES. 

 
Espírito Santo, 10 de Maio de 2018. 

 
 
 
 

Denner Ornellas Cortat 
Diretor Geral 

INVISA – Instituto Vida e Saúd 
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