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INVISA/PCD 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – CADASTRO DE 
RESERVA 

 
O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAÚDE, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 
05.997.585.0001/80,tornapública,querealizaráoProcessoSeletivo SimplificadoINVISA/PCD– de forma globalaos 
projetos de parceria,sobgestãodo INVISA,paraoPREENCHIMENTO DE CADASTRO DE 
RESERVADEPROFISSIONAIS DENÍVEL FUNDAMENTAL,MÉDIOESUPERIOR PCD (Pessoa com 
Deficiência)eREABILITADOS PELO INSS,soboregimedaConsolidaçãodasLeisdoTrabalho(CLT)eobedecendo 
ascondiçõesestabelecidasaseguir. 
 
1. DO OBJETO 
 
OProcessoSeletivoSimplificadotemporobjetoaseleçãodeprofissionais para preenchimento do cadastro de 
reservaparaosprojetos sob gestão do INVISA abaixo discriminados. 
 

UNIDADES DE SAÚDE PRISIONAIS DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CARGO 
CARGA 

HORARIA 
REQUISITOS LEGAIS 

ASSISTENTE SOCIAL 

20H/SEM Graduação em Serviço Social. Registro no 
Conselho Ativo e AtualizadoLaudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 30H/SEM 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

40H/SEM Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 12 x 36 

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 

20H/SEM 
Curso Técnico em Auxiliar de Saúde Bucal. 

Registro no Conselho Ativo e Atualizado.Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

30H/SEM 

40H/SEM 

AUXILIAR DE FARMACIA 40H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

COPEIRO 40H/SEM 
Ensino Médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

CIRURGIÃO DENTISTA 

20H/SEM 
Graduação em Odontologia, Registro no Conselho 

Ativo e Atualizado.Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

30H/SEM 

40H/SEM 
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ENFERMEIRO 

20H/SEM 

Graduação em Enfermagem, Registro no Conselho 
Ativo e Atualizado.Preferencialmente,com 

especialização em saúde coletiva. 
Laudocaracterizador da deficiência (atestado 

médico). Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

30H/SEM 

40H/SEM 

12x60 

FARMACÊUTICO 

20H/SEM 
Graduação em Farmácia. Registro no Conselho 

Ativo e Atualizado. Preferencialmente com 
especialização em saúde coletiva. Possuir cadastro 

como Responsável Técnico no CRF/ES. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

30H/SEM 

40H/SEM 

FISIOTERAPEUTA 30H/SEM 

Graduação em Fisioterapia. 
Registro no Conselho Ativo e Atualizado, 

preferencialmente, com especialização em saúde 
coletiva. Laudo caracterizador da deficiência 

(atestado médico). Comprovante de reabilitação 
pelo INSS. 

MOTORISTA DE AMBULANCIA 12x36 

Carteira de habilitação categoria D e 
preferencialmente, com curso de Técnico 

em enfermagem e socorrista. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado 

médico). Comprovante de reabilitação pelo 
INSS. 

NUTRICIONISTA 

20H/SEM Graduação em Nutrição. Registro no Conselho 
Ativo e Atualizado.Laudo caracterizador da 

deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 30H/SEM 

PSICOLOGO 

20H/SEM 
Graduação em Psicologia. Registro no Conselho Ativo 
e Atualizadoe, preferencialmente, com especialização 

em saúde coletiva. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

30H/SEM 

40H/SEM 

TÉCNICOEM ENFERMAGEM 

40H/SEM Curso Técnico em Enfermagem. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado.Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 12 x 36 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H/SEM 

Graduação em Terapia Ocupacional. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado.Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 24H/SEM 

Curso Técnico em Radiologia. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado.Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 
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RESIDÊNCIAS TERAPEUTICAS DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CARGO 
CARGA 

HORARIA 
REQUISITOS LEGAIS 

ASSISTENTE SOCIAL 30H/SEM 

Graduação em Serviço Social, Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado.Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AOSG 40H/SEM 
Ensino fundamental Completo.Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS 

CUIDADOR 12 x 36 

Ensino fundamental Completo. Diferencial 
Experiência na função de cuidador.Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

ENFERMEIRO 

40H/SEM 
Graduação em Enfermagem. Registro no Conselho 

Ativo e Atualizado e, preferencialmente, com 
especialização em saúde coletiva. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

12 x 36 

NUTRICIONISTA 40H/SEM 

Graduação em Nutrição. Registro no Conselho 
Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador da 

deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 

PSICÓLOGO 40H/SEM 

Graduação em Psicologia. Registro no Conselho Ativo 
e Atualizado e, preferencialmente, com especialização 

em saúde coletiva. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
40H/SEM 

Curso Técnico em Enfermagem. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado.Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 12 x 36 

 
 
 

 
 ALMIRANTE TAMANDARÉ – PARANÁ  

 
CAPS AD 

CARGO 
CARGA 

HORARIA 
REQUISITOS LEGAIS 

ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL 40H/SEM 

Graduação em Enfermagem. Especialização ou 
pós-graduação em saúde mental. Registro no 

Conselho Ativo e Atualizado. Com conhecimentos 
comprovados em atendimento de saúde mental. 

Laudo caracterizador da deficiência (atestado 
médico). Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

PSICOLOGO 40H/SEM 

Graduação em Psicologia. Registro no Conselho 
Ativo e Atualizado. Com conhecimentos 

comprovados em atendimento de saúde mental. 
Laudo caracterizador da deficiência (atestado 

médico). Comprovante de reabilitação pelo INSS. 
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TERAPEUTA OCUPACIONAL 40H/SEM 
Graduação em Terapia Ocupacional. Registro no 

Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

ASSISTENTE SOCIAL 40H/SEM 

Graduação em Serviço Social. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado.Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 40H/SEM 
Curso Técnico em Enfermagem. Registro no 

Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AOSG 40H/SEM 
Ensino Fundamental Completo. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H/SEM 

Ensino Médio Completo. Conhecimento básico em 
informática, pacote office. Domínio sobre 

ferramentas de automação de atendimento público. 
Laudo caracterizador da deficiência (atestado 

médico). Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

COZINHEIRO 40H/SEM 

Ensino Fundamental. Conhecimento ou experiência 
na preparação de refeições e lanches. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

MOTORISTA 40H/SEM 

Ensino Fundamental Completo. CNH categoria B ou 
superior. Conhecimento prévio dos acessos aos 

municípios e RM e Curitiba. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

INSTRUTOR DE OFICINA 40H/SEM 

Ensino Médio Completo. Conhecimento e 
experiência em atividades artísticas manuais e 
artesanato. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

 
 

CAPS II 

CARGO 
CARGA 

HORARIA 
REQUISITOS LEGAIS 

ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL 40H/SEM 

Graduação em Enfermagem. Especialização ou 
pós-graduação em saúde mental. Registro no 

Conselho Ativo e Atualizado. Com conhecimentos 
comprovados em atendimento de saúde mental. 

Laudo caracterizador da deficiência (atestado 
médico). Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

PSICOLOGO 40H/SEM 

Graduação em Psicologia Ativo. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Com conhecimentos 
comprovados em atendimento de saúde mental. 

Laudo caracterizador da deficiência (atestado 
médico). Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 40H/SEM 

Graduação em Terapia Ocupacional. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Com conhecimentos 
comprovados em atendimento de saúde mental. 

Laudo caracterizador da deficiência (atestado 
médico). Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

ASSISTENTE SOCIAL 40H/SEM 
Graduação em Serviço Social. Registro no 

Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 40H/SEM 
Curso Técnico em Enfermagem. Registro no 

Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 
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AOSG 40H/SEM 
Ensino Fundamental. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H/SEM 

Ensino Médio Completo. Conhecimento básico em 
informática, pacote office. Domínio sobre 

ferramentas de automação de atendimento público. 
Laudo caracterizador da deficiência (atestado 

médico). Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

COZINHEIRO 40H/SEM 

Ensino Fundamental. Conhecimento ou experiência 
na preparação de refeições e lanches. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

MOTORISTA 40H/SEM 

Ensino Fundamental Completo. CNH categoria B ou 
superior. Conhecimento prévio dos acessos aos 

municípios e RM e Curitiba. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

INSTRUTOR DE OFICINA 40H/SEM 

Ensino Médio Completo. Curso conhecimento e 
experiência em atividades artísticas manuais e 
artesanato. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

 
        

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24H 

CARGO 
CARGA 

HORARIA 
REQUISITOS LEGAIS 

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO 40H/SEM 

Ensino Médio Completo. Curso de Qualificação 
profissional. Apresentação Registro no CRO-PR 

Ativo. Laudo caracterizador da deficiência (atestado 
médico). Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR DE FARMACIA 
40H/SEM Ensino Médio Completo. Curso de Qualificação 

profissional. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 12X36 

AOSG 12x36 
Ensino Fundamental. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

MOTORISTA AMBULANCIA 12x36 

Ensino Fundamental completo. CNH “B” ou 
superior. Noções de direção defensiva. 

Conhecimento prévio dos acessos aos municípios e 
RM e Curitiba. Laudo caracterizador da deficiência 

(atestado médico). Comprovante de reabilitação 
pelo INSS. 

MOTORISTA HEMODIALISE 12x36 

Ensino Fundamental completo. CNH “B” ou 
superior. Noções de direção defensiva. 

Conhecimento prévio dos acessos aos municípios e 
RM e Curitiba. Laudo caracterizador da deficiência 

(atestado médico). Comprovante de reabilitação 
pelo INSS. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H/SEM 

Ensino Médio Completo. Conhecimento em 
informática, pacote office. Laudo caracterizador da 

deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 

COZINHEIRO 12X36 
Ensino Fundamental. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

CONTROLADOR DE ACESSO 12X36 
Ensino Médio Completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

RECEPCIONISTA 12x36 

Ensino Médio Completo. Conhecimento em 
informática, pacote office. Laudo caracterizador da 

deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 
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AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 40H/SEM 

Ensino fundamental Completo. Conhecimento 
básico em informática; Experiência em serviços de 

manutenção e reparos de hidráulica e elétrica; 
marcenaria, higienização de aparelhos de ar 

condicionado e limpeza de bebedouros. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

ENFERMEIRO 

40H/SEM 
Graduação em Enfermagem. Conhecimento ou 

Experiência de atendimento as 
urgências/emergências. Registro no Conselho Ativo 

e Atualizado. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS 
12x36 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

40H/SEM 
Curso Técnico em Enfermagem. 

Conhecimento ou Experiência de atendimento as 
urgências/emergências. Registro no Conselho Ativo 

e Atualizado. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS 
12x36 

DENTISTA 20H/SEM 
Graduação em Odontologia. Registro no Conselho 

Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS 

FARMACÊUTICO 40H/SEM 
Graduação em Farmácia. Registro no Conselho 

Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS 

NUTRICIONISTA 40H/SEM 

Graduação em Nutrição. Conhecimento ou 
Experiência de atendimento as 

urgências/emergências. Registro no Conselho Ativo 
e Atualizado. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS 

ADVOGADO 40H/SEM 

Graduação em Direito. Conhecimento da legislação 
referente à política de Saúde Pública e legislações 

relacionadas a segmentos específicos, 
conhecimento da rede SUS, das políticas públicas e 

órgãos de defesa de direitos, conhecimentos 
teóricos, habilidades e domínio metodológico 

necessários ao desenvolvimento de trabalho social 
com famílias e indivíduos em situação de risco 

pessoal e social, por violação de direitos 
(atendimento individual, familiar e em grupo), 

conhecimentos e desejável experiência de trabalho 
em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e 

atendimento a famílias e indivíduos em situação de 
risco pessoal e social, por violação de direitos, 

conhecimentos e habilidade para escuta qualificada 
das famílias/indivíduos. Registro no Conselho Ativo 
e Atualizado. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 
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ASSISTENTE SOCIAL 40H/SEM 

Graduação em Serviço Social. Conhecimento da 
legislação referente à política de Assistência Social, 

direitos socioassistenciais e legislações 
relacionadas a segmentos específicos (crianças e 
adolescentes, idosos, pessoas com deficiência, 

mulheres etc.), conhecimento da rede 
socioassistencial, das políticas públicas e órgãos de 

defesa de direitos, conhecimentos teóricos, 
habilidades e domínio metodológico necessários ao 
desenvolvimento de trabalho social com famílias e 
indivíduos em situação de risco pessoal e social, 
por violação de direitos (atendimento individual, 
familiar e em grupo), conhecimentos e desejável 

experiência de trabalho em equipe interdisciplinar, 
trabalho em rede e atendimento a famílias e 

indivíduos em situação de risco pessoal e social, 
por violação de direitos, conhecimentos e habilidade 

para escuta qualificada das famílias/indivíduos. 
Registro no Conselho Ativo e Atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS 

 
        

CRAS I, CRAS II E CRAS III 

CARGO 
CARGA 

HORARIA 
REQUISITOS LEGAIS 

AOSG 40H/SEM 
Ensino Fundamental. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO RECEPÇÃO 40H/SEM 
Ensino Médio Completo. Conhecimento em 

informática, pacote office. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVOENTREVISTADOR 40H/SEM 
Ensino Médio Completo. Conhecimento em 

informática, pacote office. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

ASSISTENTE SOCIAL 40H/SEM 
Graduação em Serviço Social. Apresentação de 

Registro CRESS-PR Ativo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

PSICOLOGO 40H/SEM 

Graduação em Psicologia. Registro no Conselho 
Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador da 

deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 

 
PEDAGOGO 

 
40H/SEM 

Graduação em Pedagogia. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

MOTORISTA 40H/SEM 

Ensino fundamental completo. Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH), “B” ou superior, noções de 
direção defensiva, conhecimento prévio dos 

acessos aos municípios e RM e Curitiba. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

EDUCADOR SOCIAL 40H/SEM 

Ensino Médio completo. Conhecimento e 
experiência no trabalho social com famílias e 

indivíduos em situação de risco. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 
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CREAS 

CARGO 
CARGA 

HORARIA 
REQUISITOS LEGAIS 

AOSG 40H/SEM 
Ensino Fundamental. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

EDUCADOR SOCIAL 40H/SEM 

Ensino Médio completo. Conhecimento e 
experiência no trabalho social com famílias e 

indivíduos em situação de risco. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H/SEM 

Ensino Médio Completo. Conhecimento em 
informática, pacote office. Laudo caracterizador da 

deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 

COZINHEIRO 40H/SEM 
Ensino Fundamental. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

ADVOGADO 40H/SEM 
Graduação em Direito. Registro no Conselho Ativo 
e Atualizado. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

ASSISTENTE SOCIAL 40H/SEM 
Graduação em Serviço Social.Registro no Conselho 

Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

PSICOLOGO 40H/SEM 

Graduação em Psicologia. Registro no Conselho 
Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador da 

deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 

 
PEDAGOGO 

 
40H/SEM 

Graduação em Pedagogia. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

MOTORISTA 40H/SEM 

Ensino fundamental completo. Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH), “B” ou superior, noções de 
direção defensiva, conhecimento prévio dos 

acessos aos municípios e RM e Curitiba. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

 
 

CASA DE PASSAGEM 

CARGO 
CARGA 

HORARIA 
REQUISITOS LEGAIS 

AOSG 40H/SEM 
Ensino Fundamental. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H/SEM 
Ensino Médio Completo. Conhecimento básico em 
informática, pacote office. Laudo caracterizador da 

deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 

COZINHEIRO 40H/SEM 
Ensino Fundamental. Conhecimento ou 

experiência na preparação de refeições e lanches. 
Laudo caracterizador da deficiência (atestado 

médico). Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

PEDAGOGO 40H/SEM 
Graduação em Pedagogia. Laudo caracterizador da 

deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 
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MONITOR SOCIAL 40H/SEM 
Ensino Médio Completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

ASSISTENTE SOCIAL 30H/SEM 
Graduação em Serviço Social. Registro no 

Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

MOTORISTA 40H/SEM 

Ensino Fundamental completo. CNH “B” ou 
superior. Noções de direção defensiva. 

Conhecimento prévio dos acessos aos municípios e 
RM e Curitiba. Laudo caracterizador da deficiência 

(atestado médico). Comprovante de reabilitação 
pelo INSS. 

PSICOLOGO 40H/SEM 
Graduação em Psicologia. Registro no Conselho 

Ativo e Atualizado.Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

 
 

PETI 

CARGO 
CARGA 

HORARIA 
REQUISITOS LEGAIS 

AOSG 40H/SEM 
 

Ensino Médio Completo.Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H/SEM 
Ensino Médio Completo. Conhecimento em 

informática, pacote office. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

COZINHEIRO 40H/SEM 
Ensino Fundamental. Conhecimento ou 

experiência na preparação de refeições e lanches. 
Laudo caracterizador da deficiência (atestado 

médico). Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

PEDAGOGO 40H/SEM 
Graduação em Pedagogia. Laudo caracterizador da 

deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 

 
 

ASSISTENTE SOCIAL 
 

30H/SEM 

Graduação em Serviço Social. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

PSICOLOGO 40H/SEM 

Graduação em Psicologia. Registro no Conselho 
Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador da 

deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FISICA 40H/SEM 

Graduação em Educação Física. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

PROFESSOR DE ARTES 40H/SEM 
Graduação em Artes Plásticas. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 
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HOSPITAL GERAL DE MONÇÃO – HGM – MARANHÃO 

CARGO 
CARGA 

HORARIA 
REQUISITOS LEGAIS 

AGENTE DE PORTARIA 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

ASSISTENTE SOCIAL 30H/SEM 

Graduação em Serviço Social. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 44H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR DE PESSOAL 44H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AOSG - ROUPARIA 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

BIOQUÍMICO 36H/SEM 

Graduação em Farmácia\Bioquímica. Apresentação 
do Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

COPEIRO / AUXILIAR DE COZINHA 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

COZINHEIRO 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

ENFERMEIRO 36H/SEM 

Graduação Em Enfermagem. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FARMACÊUTICO 36H/SEM 

Graduação em Farmácia. Apresentação do Registro 
no Conselho ativo e atualizado. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FISIOTERAPEUTA 30H/SEM 

Graduação em Fisioterapia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

MAQUEIRO 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

MOTORISTA 44H/SEM 

Ensino médio completo. Carteira de habilitação 
categoria D. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

NUTRICIONISTA CLÍNICA 30H/SEM 

Graduação em Nutrição. Apresentação do Registro 
no Conselho ativo e atualizado. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

 
 ESTADO DE MARANHÃO  
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NUTRICIONISTA PRODUÇÃO 30H/SEM 

Graduação em Nutrição. Apresentação do Registro 
no Conselho ativo e atualizado. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMÁTICA 44H/SEM 

Ensino médico completo. Curso Técnico em 
Informática. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

PSICÓLOGO 30H/SEM 

Graduação em Psicologia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado.Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

RECEPCIONISTA 44H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet.Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 20H/SEM 

Curso Técnico em Radiologia.  Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado.Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 40H/SEM 

Curso Técnico em Segurança do Trabalho. Registro 
no Ministério do Trabalho.Laudo caracterizador da 

deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 36H/SEM 

Curso Técnico em Enfermagem.  Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado.Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO 36H/SEM 

Curso Técnico em laboratório.  Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado.Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA 36H/SEM 

Curso Técnico em Imobilização ou Técnico em 
gesso.  apresentação do registro no conselho ativo 

e atualizado.Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

 

HOSPITAL REGIONAL DE BACABAL - DRª LAURA VASCONSELOS - MARANHÃO 

CARGO 
CARGA 

HORARIA 
REQUISITOS LEGAIS 

AGENTE DE PORTARIA 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

ASSISTENTE SOCIAL 30H/SEM 

Graduação em Serviço Social. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 44H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR DE PESSOAL 44H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AOSG 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 
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AOSG - DISPENSEIRO 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AOSG - NUTRIÇÃO 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

BIOQUÍMICO 36H/SEM 

Graduação em Farmácia\Bioquímica. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

COPEIRO 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

COZINHEIRO 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

ENFERMEIRO 36H/SEM 

Graduação Em Enfermagem. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FARMACÊUTICO 36H/SEM 

Graduação em Farmácia. Apresentação do Registro 
no Conselho ativo e atualizado. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FATURISTA 40H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet, experiência em 

setor financeiro. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

FISIOTERAPEUTA 30H/SEM 

Graduação em Fisioterapia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FISIOTERAPEUTAS ESPECIALISTA EM TERAPIA 
INTENSIVA ADULTO 

30H/SEM 

Graduação em Fisioterapia. Especialização em 
Terapia Itensiva. Apresentação do Registro no 

Conselho ativo e atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

FONOAUDIÓLOGO 30H/SEM 

Graduação em Fonoaudiologia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

MAQUEIRO 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

MOTORISTA 44H/SEM 

Ensino médio completo. Carteira de habilitação 
categoria B, categoria D será diferencial. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

NUTRICIONISTA CLÍNICA 30H/SEM 

Graduação em Nutrição. Apresentação do Registro 
no Conselho ativo e atualizado. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

NUTRICIONISTA PRODUÇÃO 30H/SEM 

Graduação em Nutrição. Apresentação do Registro 
no Conselho ativo e atualizado. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

PSICÓLOGO 30H/SEM 

Graduação em Psicologia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

RECEPCIONISTA 44H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 
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TÉCNICO EM INFORMÁTICA 44H/SEM 

Ensino médico completo. Curso Técnico em 
Informática. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO 36H/SEM 

Curso Técnico em laboratório. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO PREDIAL 44H/SEM 

Curso Técnico em edificações. apresentação do 
registro no conselho ativo e atualizado. laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 40H/SEM 

Curso Técnico em Segurança do Trabalho. Registro 
no Ministério do Trabalho. Laudo caracterizador da 

deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO DE RADIOLOGIA 24H/SEM 

Curso Técnico em Radiologia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 36H/SEM 

Curso Técnico em Enfermagem. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA 36H/SEM 

Curso Técnico em Imobilização ou Técnico em 
gesso. apresentação do registro no conselho ativo e 

atualizado. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H/SEM 

Graduação em Terapia Ocupacional. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

 

HOSPITAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA – HTO – SÃO LUÍS -  MARANHÃO 

CARGO 
CARGA 

HORARIA 
REQUISITOS LEGAIS 

ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

ASSISTENTE SOCIAL 30H/SEM 

Graduação em Serviço Social. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

ATENDENTE DE CONSULTÓRIO 44H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR DE COZINHA 44H/SEM 
Ensino médio completo Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS.. 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 44H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 
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AOSG (COZINHA) 36H/SEM 

Graduação em Farmácia\Bioquimica. Apresentação 
do Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AOSG (ROUPARIA) 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

BIOQUÍMICO 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

COPEIRO 36H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

ENFERMEIRO 36H/SEM 

Graduação em Farmácia. Apresentação do Registro 
no Conselho ativo e atualizado. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FARMACÊUTICO 30H/SEM 

Graduação em Fisioterapia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FISIOTERAPEUTA 30H/SEM 

Graduação em Fonoaudiologia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EM TERAPIA 
INTENSIVA 44H/SEM 

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

FONOAUDIÓLOGO 44H/SEM 

Ensino médio completo. Carteira de habilitação 
categoria D. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

MAQUEIRO 30H/SEM 

Graduação em Nutrição. Apresentação do Registro 
no Conselho ativo e atualizado. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

MOTORISTA 30H/SEM 

Graduação em Nutrição. Apresentação do Registro 
no Conselho ativo e atualizado. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

NUTRICIONISTA 44H/SEM 

Graduação em Nutrição. Apresentação do Registro 
no Conselho ativo e atualizado. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

PSICÓLOGO 30H/SEM 

Graduação em Psicologia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

RECEPCIONISTA 44H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 36H/SEM 

Curso Técnico em Imobilização ou Técnico em 
gesso. apresentação do registro no conselho ativo e 

atualizado. laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO 24H/SEM 

Curso Técnico em laboratório.  Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM NUTRIÇÃO 44H/SEM 

Curso Técnico em nutrição. apresentação do 
registro no conselho ativo e atualizado. laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 
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TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 40H/SEM 
Curso Técnico em Segurança do Trabalho 

reconhecido pelo MEC. Registro no Ministério do 
Trabalho. 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 30H/SEM 
Curso Técnico em Enfermagem reconhecido pelo 

MEC.  Apresentação do Registro no Conselho ativo 
e atualizado. 

TÉCNICO DE RADIOLOGIA 24H/SEM 
Curso Técnico em Radiologia reconhecido pelo 

MEC.  Apresentação do Registro no Conselho ativo 
e atualizado. 

TÉCNICO EM IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA 36H/SEM 
Curso Técnico em Imobilização ou Técnico Gesso  
reconhecido pelo MEC.  Apresentação do Registro 

no Conselho ativo e atualizado. 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H/SEM 
Graduação em Terapia Ocupacional. Registro no 

Conselho Ativo e Atualizado. 

 
COMPLEXO DO NINA RODRIGUES –SÃO LUÍS - MARANHÃO 

CARGO 
CARGA 

HORARIA 
REQUISITOS LEGAIS 

AGENTE DE PORTARIA 44 H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

ARTESÃO 40 H/SEM 

Ensino médio completo, curso de artesão e carteira 
de artesão reconhecida pelo Estado do Maranhão. 

Laudo caracterizador da deficiência (atestado 
médico). Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

ASSISTENTE SOCIAL 30 H/SEM 

Graduação em Serviço Social. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR DE COZINHA 44 H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 44 H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AOSG - DISPENSA 44 H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AOSG - LIMPEZA HOSPITALAR 44 H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AOSG - NUTRIÇÃO 44 H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIÇOS GERAIS - 
ROUPARIA 44 H/SEM 

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

COPEIRO 
 44 H/SEM 

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

COZINHEIRO 44 H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

CUIDADOR 44 H/SEM 
Ensino médio completo, curso de cuidador. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 
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EDUCADOR FÍSICO 30 H/SEM 

Graduação Em Educação física. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

ENFERMEIRO 30 H/SEM 

Graduação Em Enfermagem. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FARMACÊUTICO 36 H/SEM 

Graduação em Farmácia. Apresentação do Registro 
no Conselho ativo e atualizado. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FISIOTERAPEUTA 30 H/SEM 

Graduação em Fisioterapia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FONOAUDIÓLOGO 30 H/SEM 

Graduação em Fonoaudiologia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

MAQUEIRO - APOIO AOSG 44 H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

MONITOR II 44 H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

MOTORISTA CARRO APOIO 44 H/SEM 

Ensino médio completo. Carteira de habilitação 
categoria B, categoria D será diferencial. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

NUTRICIONISTA 30 H/SEM 

Graduação em Nutrição. Apresentação do Registro 
no Conselho ativo e atualizado. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

PSICÓLOGO 30 H/SEM 

Graduação em Psicologia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

RECEPCIONISTA 44 H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 40 H/SEM 

Curso Técnico em Segurança do Trabalho. Registro 
no Ministério do Trabalho. Laudo caracterizador da 

deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM NUTRIÇÃO 40 H/SEM 

Curso Técnico em nutrição. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 30 H/SEM 

Curso Técnico em Enfermagem. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 44 H/SEM 

Ensino médico completo. Curso Técnico em 
Informática. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 H/SEM 

Graduação em Terapia Ocupacional. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 
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HOSPITAL REGIONAL VIANA –SÃO LUÍS - MARANHÃO 

CARGO 
CARGA 

HORARIA 
REQUISITOS LEGAIS 

AGENTE DE PORTARIA 44 H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

ASSISTENTE SOCIAL 30 H/SEM 

Graduação em Serviço Social. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 44 H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AOSGERAIS - NUTRIÇÃO 44 H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AOSG - ROUPARIA 44 H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR DE PESSOAL 44 H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

BIOQUÍMICO 36 H/SEM 

Graduação em Farmácia\Bioquimica. Apresentação 
do Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

COPEIRO 44 H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

COZINHEIRO 44 H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

ENFERMEIRO 36 H/SEM 

Graduação Em Enfermagem. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FARMACÊUTICO 36 H/SEM 

Graduação em Farmácia. Apresentação do Registro 
no Conselho ativo e atualizado. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FISIOTERAPEUTA 30 H/SEM 

Graduação em Fisioterapia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FONOAUDIÓLOGO 30 H/SEM 

Graduação em Fonoaudiologia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

MAQUEIRO 44 H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

MOTORISTA 44 H/SEM 

Ensino médio completo. Carteira de habilitação 
categoria D. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

NUTRICIONISTA CLÍNICA 30 H/SEM 

Graduação em Nutrição. Apresentação do Registro 
no Conselho ativo e atualizado. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 
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NUTRICIONISTA PRODUÇÃO 30 H/SEM 

Graduação em Nutrição. Apresentação do Registro 
no Conselho ativo e atualizado. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMÁTICA 44 H/SEM 

Ensino médico completo. Curso Técnico em 
Informática. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

PSICÓLOGO 30 H/SEM 

Graduação em Psicologia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

RECEPCIONISTA 44 H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM IMOBILIZAÇÃO 36 H/SEM 

Curso Técnico em Imobilização ou TÉCNICO EM 
Gesso.  Apresentação do Registro no Conselho 

ativo e atualizado. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 24 H/SEM 

Curso Técnico em Radiologia.  Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 44 H/SEM 

Curso Técnico em Segurança do Trabalho. Registro 
no Ministério do Trabalho. Laudo caracterizador da 

deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 36 H/SEM 

Curso Técnico em Enfermagem. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO 36 H/SEM 

Curso TÉCNICO EM laboratório. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICOEM NUTRIÇÃO 40 H/SEM 

Curso Técnico em Nutrição. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

 
CREAISPI – CRENTO DE REFERENCIA A SAUDE DA PESSOA IDOSA –SÃO LUÍS - 

MARANHÃO 

CARGO 
CARGA 

HORARIA 
REQUISITOS LEGAIS 

ASSISTENTE SOCIAL 30H/SEM 

Graduação em Serviço Social. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade para 
ser diarista. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

AGENTE DE PORTARIA 44H/SEM 
Ensino Médio Completo. Curso de Vigilante. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44H/SEM 
Ensino Médio Completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AOSG – NUTRIÇÃO 44H/SEM 
Ensino Médio Completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AOSG – ROUPARIA 44H/SEM 
Ensino Médio Completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 
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EDUCADOR FÍSICO 30H/SEM 

Graduação em Educação Física); Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade para 
ser diarista. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

ENFERMEIRO 30H/SEM 

Graduação em Enfermagem; Registro no Conselho 
Ativo e Atualizado. Disponibilidade para ser diarista. 

Laudo caracterizador da deficiência (atestado 
médico). Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FISIOTERAPEUTA 30H/SEM 

Graduação em Fisioterapeuta; Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade para 
ser diarista. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

FONOAUDIÓLOGO 30H/SEM 

Graduação em Fonoaudiologia; Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade para 
ser diarista. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

MAQUEIRO – APOIO AOSG 44H/SEM 
Ensino Médio Completo.Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

MOTORISTA – CARRO DE APOIO 44H/SEM 
Ensino Médio Completo. Carteira de Habilitação B. 

Laudo caracterizador da deficiência (atestado 
médico). Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

NUTRICIONISTA 30H/SEM 

Graduação em Nutrição; Registro no Conselho 
Ativo e Atualizado. Disponibilidade para ser diarista. 

Laudo caracterizador da deficiência (atestado 
médico). Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TELEFONISTA (OPERADOR DE CALL CENTER) 44H/SEM 
Ensino Médio Completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

PROFESSOR DE DANÇA 40H/SEM 
Licenciatura em Dança. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

PSICÓLOGO 30H/SEM 

Graduação em Psicologia; Registro no Conselho 
Ativo e Atualizado. Disponibilidade para ser diarista. 

Laudo caracterizador da deficiência (atestado 
médico). Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

PSICOPEDAGOGO 30H/SEM 

Graduação em Psicopedagogia; Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade para 

ser diarista.Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

RECEPCIONISTA 44H/SEM 
Ensino Médio Completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 30H/SEM 

Curso TÉCNICO EM enfermagem.Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado; Carteira de TÉCNICO 
EM Enfermagem atualizada. Disponibilidade para 
ser diarista. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 40H/SEM 

Curso TÉCNICO EM Segurança do Trabalho. 
Registro da categoria regular. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 44H/SEM 

Ensino Médio Completo. Curso Técnico Avançado 
em Informática; Laudo caracterizador da deficiência 

(atestado médico). Comprovante de reabilitação 
pelo INSS. 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H/SEM 

Graduação em Terapia Ocupacional; Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade para 
ser diarista. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 
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HOSPITAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA – HTO CAXIAS - MARANHÃO 

CARGO 
CARGA 

HORARIA 
REQUISITOS LEGAIS 

AGENTE DE PORTARIA 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

ASSISTENTE SOCIAL 30H/SEM 

Graduação em Serviço Social. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 44H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR DE PESSOAL 44H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AOSG 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AOSG - DISPENSEIRO 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AOSG - NUTRIÇÃO 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

BIOQUÍMICO 36H/SEM 

Graduação em Farmácia\Bioquimica. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

COPEIRO 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

COZINHEIRO 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

ENFERMEIRO 36H/SEM 

Graduação Em Enfermagem. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FARMACÊUTICO 36H/SEM 

Graduação em Farmácia. Apresentação do Registro 
no Conselho ativo e atualizado. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FATURISTA 40H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet, experiência em 

setor financeiro. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

FISIOTERAPEUTA 30H/SEM 

Graduação em Fisioterapia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FISIOTERAPEUTAS ESPECIALISTA EM TERAPIA 
INTENSIVA ADULTO 

30H/SEM 

Graduação em Fisioterapia. Especialização em 
Terapia Itensiva. Apresentação do Registro no 

Conselho ativo e atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 
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FONOAUDIÓLOGO 30H/SEM 

Graduação em Fonoaudiologia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

MAQUEIRO 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

MOTORISTA 44H/SEM 

Ensino médio completo. Carteira de habilitação 
categoria B, categoria D será diferencial. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

NUTRICIONISTA CLÍNICA 30H/SEM 

Graduação em Nutrição. Apresentação do Registro 
no Conselho ativo e atualizado. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

NUTRICIONISTA PRODUÇÃO 30H/SEM 

Graduação em Nutrição. Apresentação do Registro 
no Conselho ativo e atualizado. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

PSICÓLOGO 30H/SEM 

Graduação em Psicologia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

RECEPCIONISTA 44H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 44H/SEM 

Ensino médico completo. Curso Técnico em 
Informática. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO 36H/SEM 

Curso Técnico em laboratório.  Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO PREDIAL 44H/SEM 

Curso Técnico em edificações.  Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 40H/SEM 

Curso Técnico em Segurança do Trabalho. Registro 
no Ministério do Trabalho. Laudo caracterizador da 

deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO DE RADIOLOGIA 24H/SEM 

Curso Técnico em Radiologia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 36H/SEM 

Curso Técnico em Enfermagem. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA 36H/SEM 

Curso Técnico em Imobilização ou Técnico em 
Gesso. Apresentação do Registro no Conselho 

ativo e atualizado. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H/SEM 

Graduação em Terapia Ocupacional. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 
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HOSPITAL DR RAIMUNDO LIMA –SÃO LUÍS - MARANHÃO 

CARGO 
CARGA 

HORARIA 
REQUISITOS LEGAIS 

ASSISTENTE SOCIAL 30H/SEM 

Graduação em Serviço Social. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

ATENDENTES DE CONSULTÓRIO 44H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR DE COZINHA 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 44H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AOSG - COZINHA 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AOSG - ROUPARIA 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

BIOQUÍMICO 36H/SEM 

Graduação em Farmácia\Bioquimica. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

COPEIRO 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

ENFERMEIRO 30H/SEM 

Graduação Em Enfermagem. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FARMACÊUTICO 36H/SEM 

Graduação em Farmácia. Apresentação do Registro 
no Conselho ativo e atualizado. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FISIOTERAPEUTA 30H/SEM 

Graduação em Fisioterapia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FISIOTERAPEUTAS ESPECIALISTA EM TERAPIA 
INTENSIVA 30H/SEM 

Graduação em Fisioterapia. Especialização em 
Terapia Itensiva. Apresentação do Registro no 

Conselho ativo e atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

FONOAUDIÓLOGO 30H/SEM 

Graduação em Fonoaudiologia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

MAQUEIRO 44H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 
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MOTORISTA 44H/SEM 

Ensino médio completo. Carteira de habilitação 
categoria B, categoria D será diferencial. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

NUTRICIONISTA 30H/SEM 

Graduação em Nutrição. Apresentação do Registro 
no Conselho ativo e atualizado. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

PSICÓLOGO 30H/SEM 

Graduação em Psicologia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

RECEPCIONISTA 44H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 44H/SEM 

Ensino médico completo. Curso Técnico em 
Informática. Laudo caracterizador da deficiência 
(atestado médico). Comprovante de reabilitação 

pelo INSS. 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 40H/SEM 

Curso Técnico em Segurança do Trabalho. Registro 
no Ministério do Trabalho. Laudo caracterizador da 

deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 30H/SEM 

Curso Técnico em Enfermagem.  Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H/SEM 

Graduação em Terapia Ocupacional. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

 

UNIDADE DE RETAGUARDA CLINICA COVID 19 - BACABAL - MARANHÃO 

CARGO 
CARGA 

HORARIA 
REQUISITOS LEGAIS 

AGENTE DE PORTARIA 44 H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

ASSISTENTE SOCIAL 30 H/SEM 

Graduação em Serviço Social. Registro no Conselho 
Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador da 

deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 44 H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

AOSG -COZINHA 44 H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AOSG - ROUPARIA 44 H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

COPEIRO 44 H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

COZINHEIRO 44 H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 



InstitutoVidaeSaúde 
www.invisa.org.br 

24 

 

 

ENFERMEIRO 36 H/SEM 

Graduação Em Enfermagem. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FARMACÊUTICO 36 H/SEM 

Graduação em Farmácia. Apresentação do Registro 
no Conselho ativo e atualizado. Laudo caracterizador 

da deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 

FISIOTERAPEUTA 30 H/SEM 

Graduação em Fisioterapia. Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

FISIOTERAPEUTAS ESPECIALISTA EM TERAPIA 
INTENSIVA ADULTO 30 H/SEM 

Graduação em Fisioterapia. Especialização em 
Terapia Itensiva. Apresentação do Registro no 

Conselho ativo e atualizado. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

MAQUEIRO 44 H/SEM 
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

MOTORISTA 44 H/SEM 

Ensino médio completo. Carteira de habilitação 
categoria B, categoria D será diferencial. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

NUTRICIONISTA 30 H/SEM 

Graduação em Nutrição. Apresentação do Registro no 
Conselho ativo e atualizado. Laudo caracterizador da 

deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 

PSICÓLOGO 30 H/SEM 

Graduação em Psicologia. Apresentação do Registro 
no Conselho ativo e atualizado. Laudo caracterizador 

da deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 

RECEPCIONISTA 44 H/SEM 

Ensino Médio completo com conhecimentos de 
Windows, pacote Office e internet. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 44 H/SEM 

Ensino médico completo. Curso Técnico em 
Informática. Laudo caracterizador da deficiência 

(atestado médico). Comprovante de reabilitação pelo 
INSS. 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 44 H/SEM 

Curso Técnico em Segurança do Trabalho. Registro 
no Ministério do Trabalho. Laudo caracterizador da 

deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 36 H/SEM 

Curso Técnico em Enfermagem.  Apresentação do 
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo 
caracterizador da deficiência (atestado médico). 

Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

 

SHOPIPING DAS CRIANÇAS –BACABAL - MA 

CARGO 
CARGA 

HORARIA 
REQUISITOS LEGAIS 

AGENTE DE PORTARIA 44 H/SEM 
Ensino Médio Completo. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante 

de reabilitação pelo INSS. 

ASSISTENTE SOCIAL 30 H/SEM 

Graduação em Serviço Social. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade 

para ser diarista.Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 H/SEM 
Ensino Médio Completo. Laudo caracterizador 
da deficiência (atestado médico). Comprovante 

de reabilitação pelo INSS. 
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EDUCADOR FÍSICO 40 H/SEM 

Graduação Educação Física. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade 

para ser diarista. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

ENFERMEIRO 36 H/SEM 

Graduação em Enfermagem. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade 

para ser diarista. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

FONOAUDIÓLOGO 30 H/SEM 

Graduação em Fonoaudiologia. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade 

para ser diarista. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

FISIOTERAPEUTA 30 H/SEM 

Graduação em Fisioterapia. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade 

para ser diarista. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

MOTORISTA 44 H/SEM 

Ensino Médio Completo. Categoria D. Carteira de 
Habilitação Ativa. Laudo caracterizador da 

deficiência (atestado médico). Comprovante de 
reabilitação pelo INSS. 

NUTRICIONISTA 30 H/SEM 

Graduação em Nutrição. Registro no Conselho 
Ativo e Atualizado. Disponibilidade para ser 
diarista. Laudo caracterizador da deficiência 

(atestado médico). Comprovante de reabilitação 
pelo INSS. 

PSICÓLOGO 30 H/SEM 

Graduação em Psicologia. Registro no Conselho 
Ativo e Atualizado. Disponibilidade para ser 
diarista. Laudo caracterizador da deficiência 

(atestado médico). Comprovante de reabilitação 
pelo INSS. 

RECEPCIONISTA 44 H/SEM 
Ensino Médio Completo. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

PSICOPEDAGOGO 30 H/SEM 

Graduação em Psicopedagogia Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade 

para ser diarista. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 36 H/SEM 

Curso Técnico em Enfermagem. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade 

para ser diarista. Laudo caracterizador da 
deficiência (atestado médico). Comprovante de 

reabilitação pelo INSS. 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 H/SEM 

Graduação em Terapia Ocupacional. Registro no 
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo 

caracterizador da deficiência (atestado médico). 
Comprovante de reabilitação pelo INSS. 

 
*Todososrequisitosdeverãoserdevidamenteregistrados. 
 
*UNIDADES DE SAÚDE PRISIONAIS - ES: 
REGIÃO METROPOLITANA: Vila Velha, Cariacica, Guarapari, Viana e Serra; 
REGIÃO NORTE I: Aracruz, Linhares e São Mateus; 
REGIÃO NORTE II: São Domingos do Norte, Colatina e Barra de São Francisco; 
REGIÃO SUL: Guarapari, Marataízes e Cachoeiro de Itapemirim; 
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*RESIDÊNCIAS TERAPEUTICA - ES: 
FEMININA I e III: Cariacica; 
MASCULINA I, II, III, IV e V: Cariacica; 
MISTA I e II: Cariacica; 
FEMININA e MASCULINA I, II e III: Serra; 
FEMININA e MASCULINA I e II: Vila Velha; 
FEMININA e MASCULINA: Vitória. 
 
* PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS: Almirante Tamandaré - PR; 
* CAPS II: Almirante Tamandaré - PR; 
* CAPS AD: Almirante Tamandaré - PR; 
* CASA DE PASSAGEM: Almirante Tamandaré - PR; 
* CREAS: Almirante Tamandaré - PR; 
* PETI: Almirante Tamandaré - PR; 
* CRAS I: Almirante Tamandaré - PR; 
* CRAS II: Almirante Tamandaré - PR; 
* CRAS III: Almirante Tamandaré - PR; 
 
* HOSPITAL GERAL DE MONÇÃO – HGM: Monção - MA; 
* HOSPITAL REGIONAL DE BACABAL DRª LAURA VASCONSELOS: Bacabal – MA; 
* HOSPITAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA – HTO: São Luís – MA; 
 
* COMPLEXO DO NINA RODRIGUES: 
   HOSPITAL NINA RODRIGUES: São Luiz – MA; 
   HOSPITAL NINA RODRIGUES – RESIDENCIA TERAPEUTICA I: São Luiz – MA; 
   HOSPITAL NINA RODRIGUES – RESIDENCIA TERAPEUTICA II: São Luiz – MA; 
   HOSPITAL NINA RODRIGUES – RESIDENCIA TERAPEUTICA III: São Luiz – MA; 
   HOSPITAL NINA RODRIGUES – CAPS AD: São Luiz – MA; 
   HOSPITAL NINA RODRIGUES – CAPS III: São Luiz – MA; 
   HOSPITAL NINA RODRIGUES – UAT COHAB: São Luiz – MA; 
* HOSPITAL REGIONAL VIANA: Viana – MA 
* CREAISPI – CENTRO DE REFERENCIA A SAUDE DA PESSOA IDOSA – MA; 
* HOSPITAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA – HTO: Caxias – MA; 
* HOSPITAL DR RAIMUNDO LIMA: São Luis – MA; 
* SHOPPING DA CRIANÇA - Bacabal – MA; 
* UNIDADE DE RETAGUARDA CLINICA COVID 19: Bacabal – MA; 
 
A não comprovação dos requisitos legais ocasionará a desclassificação do candidato desta Seleção 
dePessoal. 
 
2. DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 
2.1. ASSISTENTE SOCIAL:Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos 
externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética 
no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento 
com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior 
imediato. Coordenar os trabalhos de caráter social; Prestar serviços sociais orientando indivíduos, 
famílias e comunidade sobre direitos e deveres (normas, códigos e legislação), serviços e recursos 
sociais e programas de educação; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais 
em diferentes áreas de atuação profissional (seguridade, educação, trabalho, jurídica, habitação e 
outras), atuando nas esferas pública e privada; Orientar e monitor ações em desenvolvimento 
relacionados à economia doméstica, nas áreas de habitação, vestuário e têxteis, desenvolvimento 
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humano, economia familiar, educação do consumidor, alimentação e saúde; Desempenhar tarefas 
administrativas e articular recursos financeiros disponíveis; 
 
2.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e 
códigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar 
com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, 
relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou 
determinadas pelo superior imediato. Executar serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, 
administração, finanças e logística; Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo 
informações sobre produtos e serviços; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o 
procedimento necessário referente aos mesmos. Atuar no atendimento a pessoas em campo, nos 
projetos e departamentos. Atuar na área de planejando e implementando estratégias com parceiros. 
 
2.3. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e 
códigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar 
com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, 
relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou 
determinadas pelo superior imediato; Planejar o trabalho técnico-odontológico em consultórios, clínicas, 
laboratórios de prótese; Prevenir doença bucal participando de programas de promoção à saúde, 
projetos educativos e de orientação de higiene bucal. Confeccionar e reparar próteses dentárias 
humanas, animais e artísticas. Executar procedimentos odontológicos sob supervisão do cirurgião 
dentista. Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de comunicação 
em palestras, orientações e discussões técnicas. As atividades serão exercidas conforme normas e 
procedimentos técnicos e de biossegurança. 
 
2.4. AUXILIAR DE FARMACIA: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos 
externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética 
no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento 
com colegas e superiores;  Atendimento ao profissional de saúde e aos munícipes; Orientação geral 
aos munícipes sobre o uso dos medicamentos; Organização dos medicamentos; Controle dos 
medicamentos e outros materiais; Leitura e interpretação de receituário médico e odontológico; Apoio 
ao farmacêutico responsável pelo setor. 
 
2.5. COPEIRO: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos externos e 
regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética no exercício 
da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento com colegas 
e superiores; Atender os pacientes, servir alimentos e bebidas em hospitais, eventos, etc. Manipular 
alimentos e preparar bebidas (sucos, cafés, etc.). Analisar sensorialmente bebidas, degustando 
amostras e classificar bebidas. Realizar serviços de bebidas, montando cardápio harmonizado. 
 
2.6. CIRURGIÃO DENTISTA: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos 
externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética 
no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento 
com colegas e superiores; Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontológicos, 
aplicar medidas de promoção e prevenção de saúde, ações de saúde coletiva, estabelecendo 
diagnóstico e prognóstico, interagindo com profissionais de outras áreas. Podem desenvolver 
pesquisas na área odontológica. Desenvolver atividades profissionais junto a crianças, adultos e 
idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes níveis de complexidade. 
 
2.7. ENFERMEIRO: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos externos e 
regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética no exercício 
da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento com colegas 
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e superiores; Prestar assistência ao paciente; Coordenar, planejar ações e auditar serviços de 
enfermagem e/ou perfusão e/ou obstetrícia. Implementar ações para a promoção da saúde junto à 
comunidade. Realizar procedimentos de circulação extracorpórea em hospitais. Orientar 
gestantes/puérperas sobre práticas e técnicas de facilitação ao parto normal e prestar assistência 
durante o trabalho de parto e pós-parto. 
 
2.8. FARMACÊUTICO/BIOQUIMICO: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e 
códigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar 
com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, 
relacionamento com colegas e superiores; Realizar ações específicas de dispensação de produtos e 
serviços farmacêuticos. Realizar ações de controle de qualidade de produtos e serviços farmacêuticos, 
gerenciando o armazenamento, distribuição e transporte desses produtos. Desenvolver produtos e 
serviços farmacêuticos, podendo coordenar políticas de assistência farmacêutica e atuar na regulação 
e fiscalização de estabelecimentos, produtos e serviços farmacêuticos. Realizar análises clínicas, 
toxicológicas, físico-químicas, biológicas, microbiológicas e bromatológicas. 
 
2.9. FISIOTERAPEUTA: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos 
externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética 
no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento 
com colegas e superiores; Aplicar técnicas fisioterapêuticas para prevenção, readaptação e 
recuperação de pacientes. Atender e avaliar as condições funcionais de pacientes utilizando protocolos 
e procedimentos específicos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na área de educação em 
saúde através de palestras, distribuição de materiais educativos e orientações para melhor qualidade 
de vida. Desenvolver e implementar programas de prevenção em saúde geral e do trabalho. Gerenciar 
serviços de saúde orientando e supervisionando. Exercer atividades técnico-científicas através da 
realização de trabalhos específicos, organização e participação em eventos. 
 
2.10. MOTORISTA: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos externos e 
regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética no exercício 
da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento com colegas 
e superiores;Dirigir e manobrar veículos e transportar pessoas, cargas, valores, pacientes e material 
biológico humano. Realizar verificações e manutenções básicas do veículo e utilizar equipamentos e 
dispositivos especiais tais como sinalização sonora e luminosa, software de navegação e outros. 
Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades 
comunicativas. Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio 
ambiente. Auxiliar as equipes de saúde nos atendimentos de urgência e emergência. 
 
2.11. NUTRICIONISTA: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos 
externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética 
no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento 
com colegas e superiores; Prestar assistência nutricional a indivíduos e coletividades (sadios e 
enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentação e nutrição; efetuar 
controle higiênico-sanitário; participar de programas de educação nutricional; Atuar em conformidade 
ao manual de boas práticas. 
 
2.12. PSICOLOGO: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos externos e 
regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética no exercício 
da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento com colegas 
e superiores;Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e 
sociais de indivíduos e grupos, com a finalidade de análise, tratamento, orientação e educação; 
diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social, elucidando conflitos e 
questões e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os 
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fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver 
pesquisas experimentais, teóricas e clínicas e coordenar equipes e atividades de área e afins. 
 
2.13. TÉCNICO EM ENFERMAGEM: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e 
códigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar 
com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, 
relacionamento com colegas e superiores; Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em: 
hospitais, clínicas e outros estabelecimentos de assistência médica e domicílios. Atuar em cirurgia, 
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetrícia, saúde ocupacional e outras áreas. Prestar 
assistência ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar medicamentos e 
desempenhar tarefas de instrumentação cirúrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o 
instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantões. Realizar visitas 
domiciliares orientando familiares, usuários e comunidade e visitas a instituições como escolas e 
orfanatos. Trabalhar em conformidade às boas práticas, normas e procedimentos de biossegurança. 
Realizar registros e elaborar relatórios técnicos. Desempenhar atividades e realizar ações para 
promoção da saúde da família. 
 
2.14. TERAPEUTA OCUPACIONAL: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e 
códigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar 
com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, 
relacionamento com colegas e superiores; Realizar intervenções e tratamento de pacientes utilizando 
procedimentos específicos de terapia ocupacional, ortoépica e psicomotricista. Avaliar funções e 
atividades; analisar condições dos pacientes; Realizar diagnósticos. Atuar na orientação de pacientes, 
familiares, cuidadores e responsáveis. Desenvolver, ainda, programas de prevenção, promoção de 
saúde e qualidade de vida. 
 
2.15. TÉCNICO EM RADIOLOGIA: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e 
códigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar 
com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, 
relacionamento com colegas e superiores; Realizar exames de diagnóstico ou de tratamento; processar 
imagens e/ou gráficos; planejar atendimento; organizar área de trabalho, equipamentos e acessórios; 
operar equipamentos; preparar paciente para exame de diagnóstico ou de tratamento; atuar na 
orientação de pacientes, familiares e cuidadores e trabalhar com biossegurança. 
 
2.16. AOSG: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos externos e 
regulamentos internos, bem como seguir as instruções normativas do Instituto; Atuar com ética no 
exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento com 
colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior 
imediato. Exercer atividades de limpeza e organização do ambiente nas dependências do CAPS como: 
escritórios, sala de reuniões, consultórios, cozinhas, sanitários, garagens, jardim, área externa e outras; 
Proceder à remoção e conservação de móveis, máquinas, equipamentos e material em geral; Varrer, 
escovar, lavar e remover lixo do prédio e seu entorno; Polir objetos, peças e placas metálicas; 
Remover, transportar e arrumar móveis, máquinas e materiais diversos; Preparar e servir refeições (se 
necessário), café, chá, água, etc. Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos 
externos e regulamentos internos, bem como seguir as instruções normativas do Instituto; Zelar pela 
conservação e limpeza da unidade; Solicitar com a devida antecedência, o material necessário a 
manutenção e limpeza; Executar a limpeza de todas as dependências, moveis, utensílios e 
equipamentos; Responsabilizar-se pela conservação e uso adequado do material de limpeza; Verificar, 
diariamente, as condições de ordem e higiene de todas as dependências da unidade; Participar das 
reuniões técnicas e capacitações promovidas pelo serviço; Servir de apoio as equipes do Serviço no 
que se refere ao cuidado com o usuário; entre outras. 
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2.17. CUIDADOR: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos externos e 
regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética no exercício 
da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento com colegas 
e superiores; Cuidar de bebês, crianças, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos 
por instituições especializadas ou responsáveis diretos, zelando pelo bem-estar, saúde, alimentação, 
higiene pessoal, educação, cultura, recreação e lazer da pessoa assistida. 
 
2.18. COZINHEIRO: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos externos e 
regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética no exercício 
da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento com colegas 
e superiores;Organizar e supervisionar serviços de cozinha em hospitais, residências terapêuticas e 
outros locais de refeições, planejando cardápios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalização 
de alimentos, observando métodos de cocção e padrões de qualidade dos alimentos. 
 
2.19. INSTRUTOR DE OFICINA: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e 
códigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instruções normativas do Instituto; 
Atuar com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, 
relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou 
determinadas pelo superior imediato. Executar oficina de artesanato; Atuar sob orientação do terapeuta 
ocupacional em oficinas terapêuticas desenvolvendo atividades artísticas manuais e 
artesanais;Organizar e controlar o consumo de materiais para oficinas; Executar atividades manuais e 
criativas para fins de recuperação do indivíduo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira tecido argila 
e outros materiais artesanais;Coordenar oficinas de trabalho artesanal oferecendo aprendizagem 
profissional de maneira prática e formal; Executar nas oficinas ou na vivência do indivíduo o meio 
artesanal onde o portador de transtorno mental maneja a matéria-prima e as ferramentas; Atuar 
objetivando despertar as aptidões dos usuários e aprimorar o intelecto; coordenar a produção de 
objetos, assim como, sua comercialização, gerando renda aos portadores de transtornos mentais; 
Atender os usuários do serviço, de forma acolhedora, agradável e colaborativa para a prestação de 
informações e no encaminhamento ao local desejado; Encaminhar a coordenação do projeto o 
agendamento das consultas conforme a especialidade, seguindo as normas do serviço, observando a 
necessidade do atendimento de emergência e orientar os pacientes para a realização de exames e 
para que estes sejam levados nas consultas; Executar o arquivamento de documentos e manter 
organizados os prontuários dos pacientes do serviço; Enviar e receber correspondências ou 
encomendas, organizando-as e distribuindo-as para os destinatários; Executar o trabalho de digitação 
de relatórios e correspondências; 
 
2.20. AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, 
normas e códigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; 
Atuar com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, 
relacionamento com colegas e superiores; Organizar e executar atividades de higiene bucal; Preparar o 
paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenções clínicas; 
Manipular materiais de uso odontológico; Executar limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do 
instrumental, dos equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do 
paciente nos serviços de saúde bucal; entre outras.  
 
2.21. CONTROLADOR DE ACESSO: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e 
códigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar 
com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, 
relacionamento com colegas e superiores; Liberar a entrada e saída de pessoas e veículos; Controlar a 
movimentação nas áreas em que é responsável; Impossibilitar a formação de aglomeração em locais 
determinados; Garantir a segurança do ambiente. 
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2.22. RECEPCIONISTA / ATENDENTE DE CONSULTÓRIO:Cumprir e fazer cumprir as legislações 
trabalhistas, normas e códigos externos e regulamentos 
internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética no exercício da função: 
imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento com colegas e 
superiores; Recepcionar e prestar serviços de apoio a pacientes e visitantes; prestar atendimento 
telefônico e fornecer informações em consultórios, hospitais e outros estabelecimentos; marcar 
entrevistas ou consultas e receberpacientes ou visitantes; averiguar suas necessidades e dirigir ao 
lugar ou a pessoa procurado; agendar serviços, reservare indicam acomodações; observar normas 
internas de segurança, conferindo documentos e idoneidade dos pacientes e notificando seguranças 
sobre presenças estranhas. Organizar informações e planejar o trabalho do cotidiano. 
 
2.23. AUXILIAR DE MANUTENÇÃO: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e 
códigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar 
com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, 
relacionamento com colegas e superiores;Executar serviços de manutenção elétrica, mecânica, 
hidráulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando peças, 
componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessórios e tratam de 
piscinas. Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente. 
 
2.24. ADVOGADO: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos externos e 
regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética no exercício 
da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento com colegas 
e superiores;Postular, em nome dainstituição, em juízo, propondo ou contestando ações, solicitando 
providências junto ao magistrado ou ministério público, avaliando provas documentais e orais, 
realizando audiências trabalhistas, penais comuns e cíveis, instruindo a parte e atuando no tribunal de 
júri, e extrajudicialmente, mediando questões, contribuindo na elaboração de projetos de lei, analisando 
legislação para atualização e implementação, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando 
negociações internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do cliente na manutenção e integridade 
dos seus bens, facilitando negócios, preservando interesses individuais e coletivos, dentros dos 
princípios éticos e de forma a fortalecer o estado democrático de direito.Elaboração, junto com as 
famílias/indivíduos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades 
e particularidades de cada um; Realização de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos 
familiar, individuais e em grupo; Realização de encaminhamentos monitorados para a rede de saúde 
Pública, demais políticas públicas setoriais e órgãos de defesa de direito; Trabalho em equipe 
interdisciplinar; Orientação jurídico-social (advogado); Alimentação de registros e sistemas de informação 
sobre as ações desenvolvidas; Participação nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliação dos 
processos de trabalho; Participação das atividades de capacitação e formação continuada das equipes, 
reuniões de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participação de reuniões para 
avaliação das ações e resultados atingidos e para planejamento das ações a serem desenvolvidas; para a 
definição de fluxos; Instituição de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuários; organização dos 
encaminhamentos, fluxos de informações e procedimentos. Realizar demais atividades inerentes ao cargo. 
 
2.25. PEDAGOGO E PSICOPEDAGOGO: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, 
normas e códigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; 
Atuar com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, 
relacionamento com colegas e superiores;Implementar, avaliar, coordenar e planejar o 
desenvolvimento de projetos pedagógicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a 
distância; participar da elaboração, implementação e coordenação de projetos de recuperação de 
aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. 
Atuar em cursos acadêmicos e/ou corporativos em todos os níveis de ensino para atender as 
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho 
coletivo, criando e organizando mecanismos de participação em programas e projetos educacionais, 
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facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associações a ela vinculadas. 
Atuar no contexto clínico, avaliando as funções cognitivas, motoras e de interação social dos pacientes 
e/ou interno e promovendo a reabilitação das funções prejudicadas dos mesmos. 
 
2.26. EDUCADOR SOCIAL: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos 
externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética 
no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento 
com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior 
imediato; Recepção e oferta de informações às famílias do CRAS; Realização de abordagem de rua 
e/ou busca ativa no território; Participação das reuniões de equipe para o planejamento de atividades, 
avaliação de processos, fluxos de trabalho e resultados; 
 
2.27. MONITOR SOCIAL: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos 
externos e regulamentos internos, bem como seguir as instruções normativas do Instituto; Atuar com 
ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, 
relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou 
determinadas pelo superior imediato; Responsável pelo acompanhamento sistemático do coletivo de 
até 20 crianças/adolescentes; Mediação dos processos grupais de serviços socioeducativos, 
participação em atividades de planejamento, sistematização e avaliação do serviço socioeducativo, 
juntamente com a equipe de trabalho responsável pela execução do serviço socioeducativo; Atuação 
como referência para os adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com 
o coletivo sob sua responsabilidade, registro da frequência dos jovens, registro das ações 
desenvolvidas e encaminhamento mensal das informações para o coordenador; Organização e 
facilitação de situações estruturadas de aprendizagem e de convívio social, explorando e 
desenvolvendo temas transversais e conteúdos programáticos; Desenvolvimento de oficinas esportivas 
e de lazer; Desenvolvimento de oficinas culturais; Acompanhamento de Projetos de Orientação 
Profissional de jovens; Mediação dos processos coletivos de elaboração, identificação e 
encaminhamento de famílias para outros equipamentos; Participação de atividades de capacitação da 
equipe de trabalho; Atribuições específicas designadas através de normas e atos administrativos 
expedidos pelos órgãos públicos em todas as suas esferas. 
 
2.28. PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, 
normas e códigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; 
Atuar com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, 
relacionamento com colegas e superiores; Desenvolver atividades físicas e práticas corporais junto á 
comunidade; veicular informação que visam à prevenção, minimização dos riscos e proteção á 
vulnerabilidade, buscando a produção do autocuidado; Incentivar a criação de espaços de inclusão 
social, com ações que ampliem o sentimento de pertinência social nas comunidades, por meio de 
atividade física regular, do esporte e lazer, das práticas corporais; Proporcionar Educação Permanente 
em Atividade Física/ Práticas Corporais, nutrição e saúde, sob a forma de coparticipação, 
acompanhamento supervisionado, discussão de caso e demais metodologias da aprendizagem em 
serviço, dentro de um processo de Educação Permanente; Articular ações, de forma integrada junto ao 
Centro da Juventude, sobre o conjunto de prioridades locais em saúde que incluam os diversos setores 
da administração pública; Contribuir para a ampliação e a valorização da utilização dos espaços 
públicos de convivência como proposta de inclusão social; Identificar profissionais e/ou membros da 
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em práticas corporais; Capacitar os 
profissionais, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades 
Físicas/Práticas Corporais; Promover ações ligadas a Atividade Física/Práticas Corporais junto aos 
demais equipamentos públicos presentes no município; Promover eventos que estimulem ações que 
valorizem Atividade Física/Práticas Corporais e sua importância para a saúde da população. 
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2.29. PROFESSOR DE ARTES: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos 
externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética no 
exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento com 
colegas e superiores; Desenvolver atividades físicas e práticas corporais junto á comunidade; veicular 
informação que visam à prevenção, minimização dos riscos e proteção á vulnerabilidade, buscando a 
produção do autocuidado; Incentivar a criação de espaços de inclusão social, com ações que ampliem o 
sentimento de pertinência social nas comunidades, por meio de atividade física regular, do esporte e lazer, 
das práticas corporais; Proporcionar Educação Permanente em Atividade Física/ Práticas Corporais, 
nutrição e saúde, sob a forma de coparticipação, acompanhamento supervisionado, discussão de caso e 
demais metodologias da aprendizagem em serviço, dentro de um processo de Educação Permanente; 
Articular ações, de forma integrada junto ao Centro da Juventude, sobre o conjunto de prioridades locais em 
saúde que incluam os diversos setores da administração pública; Contribuir para a ampliação e a 
valorização da utilização dos espaços públicos de convivência como proposta de inclusão social; Identificar 
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em práticas 
corporais; Capacitar os profissionais, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de 
Atividades Físicas/Práticas Corporais; Promover ações ligadas a Atividade Física/Práticas Corporais junto 
aos demais equipamentos públicos; Promover eventos que estimulem ações que valorizem Atividade 
Física/Práticas Corporais e sua importância para a saúde da população. 
 
2.30. AGENTE DE PORTARIA: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos 
externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética 
no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento 
com colegas e superiores;Recepcionar e orientam visitantes e pacientes. Zelar pela guarda do 
patrimônio observando o comportamento e movimentação de pessoas para prevenir perdas, evitar 
incêndios,acidentes e outras anormalidades. Controlar o fluxo de pessoas e veículos identificando-os e 
encaminhando-os aos locais desejados. Receber mercadorias, volumes diversos e correspondências. 
Fazer manutenções simples nos locais de trabalho. 
 
2.31. AUXILIAR DE PESSOAL: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e 
códigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar 
com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, 
relacionamento com colegas e superiores;Executar serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, 
administração, finanças e logística; atender fornecedores e pacientes, fornecendo e recebendo 
informações sobre produtos e serviços; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento 
necessário referente aos mesmos. Atuar na área de captação de recursos, planejando e 
implementando estratégias de captação e contato com parceiros. 
 
2.32. AUXILIAR DE COZINHA: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos 
externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética 
no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento 
com colegas e superiores; Atuarnos serviços de alimentação auxiliando outros profissionais da área no 
pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificar a qualidade dos 
gêneros alimentícios, minimizando riscos de contaminação. Trabalhar em conformidade a normas e 
procedimentos técnicos e de qualidade, segurança, higiene e saúde. 
 
2.33. MAQUEIRO: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos externos e 
regulamentos internos, bem como seguir as instruções normativas do Instituto; Organizar e realizar as 
atividades de sua função de acordo com a instrução de trabalho e orientações da chefia imediata; 
Organizar e realizar as atividades de sua função de acordo com a instrução de trabalho e orientações 
da chefia imediata, visando atingir resultados eficazes; Permanecer próximo à recepção dos pacientes 
para possíveis acompanhamentos de pacientes aos consultórios e/ou salas; O posto nunca poderá ficar 
sem um dos maqueiros; Deverá o maqueiro conduzir o paciente dentro das normas de segurança 
(devidamente sentado e/ou deitado), sob supervisão de um profissional de enfermagem; Atender ao 
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chamado para conduzir o paciente a exames, alta, salas e/ou consultórios de acordo com a 
necessidade vislumbrada pela Equipe da Assistência. 
 
2.34. OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMÁTICA: Cumprir e fazer cumprir as legislações 
trabalhistas, normas e códigos externos e regulamentos 
internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética no exercício da função: 
imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento com colegas e 
superiores;Operar e monitorar sistemas de comunicação em rede, preparar equipamentos e meios de 
comunicação, cuidar da segurança operacional por meio de procedimentos específicos e realizar 
atendimento ao usuário. 
 
2.35. TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO: Cumprir e fazer cumprir as legislações 
trabalhistas, normas e códigos externos e regulamentos 
internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética no exercício da função: 
imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento com colegas e 
superiores; Participar da elaboração e implementar política de saúde e segurança do trabalho; realizar 
diagnóstico da situação de SST da instituição; identificar variáveis de controle de doenças, acidentes, 
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver ações educativas na área de saúde e segurança do 
trabalho; Participar da adoção de tecnologias e processos de trabalho; investigar, analisar acidentes de 
trabalho e recomendar medidas de prevenção e controle. 
 
2.36. TÉCNICO EM LABORATÓRIO: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e 
códigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar 
com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, 
relacionamento com colegas e superiores; Analisar material biológico de pacientes e doadores, 
recebendo e preparando amostras conforme protocolos específicos. Operar, checar e calibrar 
equipamentos analíticos e de suporte. Realizar coleta de material biológico. Trabalhar conforme normas 
e procedimentos técnicos de boas práticas, qualidade e biossegurança. Mobilizar capacidades de 
comunicação oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar 
pacientes e doadores. 
 
2.37. TÉCNICO EM IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA: Cumprir e fazer cumprir as legislações 
trabalhistas, normas e códigos externos e regulamentos 
internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética no exercício da função: 
imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento com colegas e 
superiores; Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e 
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executar 
imobilizações com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizações para os dedos). Preparar e 
executar trações cutâneas, auxiliar o médico ortopedista na instalação de trações esqueléticas e nas 
manobras de redução manual. Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirúrgico, 
como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redução manual, punções e infiltrações. 
 
2.38. FATURISTA: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos externos e 
regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética no exercício 
da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento com colegas 
e superiores;Organizar documentos e efetuam sua classificação contábil; gerar lançamentos contábeis, 
auxiliam na apuração dos impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de 
solicitações, junto a órgãos do governo. Emitir notas de venda e de transferência entre outras; realizar o 
arquivo de documentos. 
 
2.39. FONOAUDIÓLOGO: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos 
externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética 
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no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento 
com colegas e superiores;Realizar tratamento fonoaudiológico para prevenção, habilitação e 
reabilitação de pacientes aplicando protocolos e procedimentos específicos de fonoaudiologia. Avaliar 
pacientes; realizar diagnóstico fonoaudiológico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e 
responsáveis; atuar em programas de prevenção, promoção da saúde e qualidade de vida; exercer 
atividades técnico-científicas através da realização de pesquisas, trabalhos específicos, organização e 
participação em eventos científicos. 
 
2.40. TÉCNICO EM INFORMÁTICA: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e 
códigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar 
com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, 
relacionamento com colegas e superiores; Consertar e instalar aparelhos eletrônicos, desenvolver 
dispositivos de circuitos eletrônicos, fazer manutenções corretivas, preventivas e preditivas, sugerir 
mudanças no processo de produção, criar e implementar dispositivos de automação. Treinar, orientar e 
avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer comunicação oral e escrita para agilizar o trabalho, 
redigir documentação técnica e organizar o local de trabalho. 
 
2.41. TÉCNICO EM MANUTENÇÃO PREDIAL: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, 
normas e códigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; 
Atuar com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, 
relacionamento com colegas e superiores;Realizar levantamentos topográficos e planialtimétricos. 
Desenvolver e legalizar projetos de edificações sob supervisão de um engenheiro civil; planejar a 
execução, orçar e providenciar suprimentos e supervisionar a execução de obras e serviços. Treinar 
mão-de-obra e realizar o controle tecnológico de materiais e do solo. 
 
2.42. ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO: Cumprir e fazer cumprir as legislações 
trabalhistas, normas e códigos externos e regulamentos 
internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética no exercício da função: 
imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento com colegas e 
superiores; Projetar soluções de tecnologia da informação, identificando as necessidades do projeto e 
desenhando diagramas de arquitetura. Desenvolver e implantar sistemas de tecnologia da informação, 
dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas. Administrar e estabelecer padrões para 
ambiente de TI, elaborar planejamento e execução de testes dos sistemas, prestar suporte técnico ao 
projeto, elaborar documentação técnica e pesquisar inovações tecnológicas. 
 
2.43. AXILIAR DE ALMOXARIFADO: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e 
códigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar 
com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, 
relacionamento com colegas e superiores;Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em 
almoxarifados, armazéns e depósitos. Fazer os lançamentos da movimentação de entradas e saídas e 
controlar os estoques. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado 
para facilitar a movimentação dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e 
organizado. Empacotar ou desempacotar os produtos, realizar expedição de materiais e produtos, 
examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliar no processo de logística. 
 
2.44. TÉCNICO EM NUTRIÇÃO: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e 
códigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar 
com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, 
relacionamento com colegas e superiores; Controlar a qualidade dos alimentos nas etapas de 
produção, supervisionando processos produtivos e de distribuição, verificando condições de ambiente, 
equipamento e produtos (in natura e preparados). Participar de pesquisa para melhoria, adequação e 
desenvolvimento de produtos. Trabalhar sob supervisão de nutricionista, atuando, prioritariamente, em 
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unidades de alimentação e nutrição (coletividade sadia) e unidades de nutrição e dietética (coletividade 
preferencialmente enfermas) e saúde coletiva. 
 
2.45. ARTESÃO: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e códigos externos e 
regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética no exercício 
da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento com colegas 
e superiores; Criar e confeccionar produtos artesanais utilizando-se de vários tipos de matérias primas, 
tais como: fibras, madeira, pedras, sementes e cascas, tecidos, metais, couro, látex dentre outros. Para 
tanto, utilizar-se de várias técnicas de tratamento, preparação e transformação das matérias primas 
utilizadas. Finalizar produtos de modo que os mesmos retratem a cultura local e identifiquem seu autor. 
 
2.46. PROFESSOR DE DANÇA: Cumprir e fazer cumprir as legislações trabalhistas, normas e 
códigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar 
com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, 
relacionamento com colegas e superiores; Conceber e concretizar projeto cênico em dança, realizando 
montagens de obras coreográficas; executar apresentações públicas de dança e, para tanto, preparar o 
corpo, pesquisar movimentos, gestos, dança, e ensaiar coreografias. Ensinar dança. 
 
2.47. TELEFONISTA (OPERADOR DE CALL CENTER): Cumprir e fazer cumprir as legislações 
trabalhistas, normas e códigos externos e regulamentos 
internos,bemcomoseguirasinstruçõesnormativasdoInstituto; Atuar com ética no exercício da função: 
imagem profissional, imagem da instituição, sigilo profissional, relacionamento com colegas e 
superiores;Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefônicas 
locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em português e/ou línguas 
estrangeiras. Auxiliar fornecer informações e prestando serviços gerais. 

 
Os candidatos serão avaliados de acordo com o quadro de pontuação abaixo, sendo selecionado o 
candidato que obtiver a maior pontuação: 
 
 

a) Para os cargos que exijam formação em nível superior: 
 

Critério I 
 

Pontuação por ano 
de experiência 

 
Quantidade Máxima de 

Comprovações 

 
Pontuação 

Máxima 

Tempo de exercício na atividade profissional, 
função/cargo a que concorre em atuação no Setor 

Público 

 

05 pontos por ano 

 
 

Até 05 anos 

 
 

25 pontos 

Tempo de exercício na atividade profissional, 
função/cargo a que concorre em atuação no Setor 

Privado 

05 pontos por ano 
 

Até 05 anos 

 

25 pontos 

TOTAL MÁXIMO 50 pontos 
 

Critério II Pontuação por título Quantidade Máxima de 
Comprovações 

Pontuação 
Máxima 

Doutorados 20 pontos 1 título 20 
Mestrados 12 pontos 1 título 12 

Especializações 8 pontos 1 título 8 

Cursos compatíveis com a função requerida 5 pontos Até 02 títulos 10 
TOTAL MÁXIMO 50 pontos 
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b) Para os cargos que exijam formação em nível médio/técnico: 
 

Critério I 
Pontuação por ano 

de 
Experiência 

 
Quantidade Máxima de 

Comprovações 

 
Pontuação Máxima 

Tempo de exercício na atividade profissional, 
função/cargo a que concorre em atuação no Setor 

Público 

05 pontos por ano 
 

Até 05 anos 
 

25 pontos 

Tempo de exercício na atividade profissional, 
função/cargo a que concorre em atuação no Setor 

Privado 

05 pontos por ano 
 

Até 05 anos 
 

25 pontos 

TOTAL MÁXIMO 50 
 

Critério II Pontuação por título Quantidade Máxima de 
Comprovações 

Pontuação Máxima 

Escolaridade superior a exigida para o cargo 10 pontos 01 título 10 
Cursos de aperfeiçoamento na área de atuação do 

cargo pretendido 
 

10 pontos 
 

Até 03 títulos 
30 

Cursos de informática 5 pontos Até 02 títulos 10 
TOTAL MÁXIMO 50 

 
 
Os critérios de desempate para as contratações serão os seguintes: 
 

a) Candidatocommaiorpontuaçãonaexperiência; 
 

b) Candidatocommaiorpontuaçãonastitulações(nívelsuperior); 
 

c) Candidato com maior idade; 
 

d) Persistindooempateseráprocedidosorteiopelacomissãoorganizadoradocertame. 
 
Ocandidatodeverárealizaraentregadetodososdocumentoscomprobatóriosdesuaformaçãoeexperiência 
profissional. 
 
Os interessados deverão se apresentar nos locais informados a seguir, portando currículo, os 
documentos comprobatórios de sua formação e experiência profissional e todos os documentos 
constante no Anexo I. 
 

a) Interessadosemcompor o cadastro de reservanasUNIDADES DE SAÚDE PRISIONAIS DO 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO: 

 
 ComparecernoescritóriodoINVISA,situadonaPraçaGetúlioVargas,nº35,salas1117e1118,Edifício 

Jusmar,Centro,Vitória/ES–CEP:29010-350. 
 

b) Interessadosemcompor o cadastro de reservanasRESIDÊNCIAS TERAPEUTICA DO ESTADO DO 
ESPÍRITO SANTO: 

 
 ComparecernoescritóriodoINVISA,situadonaPraçaGetúlioVargas,nº35,salas812e813,Edifício 

Jusmar,Centro,Vitória/ES–CEP:29010-350. 
 

c) Interessadosemcompor o cadastro de reservaemALMIRANTE TAMANDARÉ - PARANÁ: 
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 Comparecernoescritório do INVISA,situadona Rua Fredolin Wolf, nº 59, salas 13 e 14, Vila Santa 
Terezinha, Almirante Tamandaré-PR, CEP: 83501-040. 

 
d) Interessadosemcompor o cadastro de reservanoHOSPITAL GERAL DE MONÇÃO – HGM - 

MARANHÃO: 
 

 ComparecernoHospital Geral de Monção,situadona Rua da Jaqueira, s/n, Cidade Nova, Monção-MA, 
CEP: 65360-000 ou comparecer noescritório do INVISA,situadona Rua dos Guriatans, nº 6, Jardim 
Renascença, São Luís - MA, CEP: 65075-460. 
 

 
e) Interessadosemcompor o cadastro de reservanoHOSPITAL REGIONAL DE BACABAL DRª 

LAURA VASCONSELOS eSHOPPING DA CRIANÇA – MA: 
 

 ComparecernoHospital Drª Laura Vasconcelos,situadona Rua Maranhão Sobrinho, s/n, Centro, 
Bacabal-MA, CEP: 65700-000. 

 
f) Interessadosemcompor o cadastro de reservanoHOSPITAL DE TRAUMATOLOGIA E 

ORTOPEDIA – HTO – MARANHÃO, COMPLEXO NINA RODRIGUES, CREAISPI - CENTRO DE 
REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA PESSOA IDOSA e 
HOSPITAL DR RAIMUNDO LIMA: 

 
 Comparecernoescritório do INVISA,situadona Rua dos Guriatans, nº 6, Jardim Renascença, São 

Luís-MA, CEP: 65075-460. 
 
 

g) Interessadosemcompor o cadastro de reservanoHOSPITAL REGIONAL DE VIANA - 
MARANHÃO: 

 
 ComparecernoHospital Regional de Viana,situadona Rod. MA 014, s/n – Vila Zizi, Viana-MA, CEP: 

65215-000. 
 

3. DAENTREVISTA 
 
A Etapa de entrevista e/ou dinâmica de grupo, etapa classificatória, busca identificar no candidato, através 
de sua experiência pessoal e profissional, as competências comportamentais subjetivas relacionadas ao 
cargo e alinhadas à missão, visão e valores institucionais. Para tanto, serão utilizadas técnica de seleção. 
Em contrapartida, o candidato também terá a oportunidade de conhecer um pouco mais a empresa. Essa 
etapa é classificatório-eliminatório, podendo o candidato ser classificado como APROVADO ou 
REPROVADO. 
 

4. DACONVOCAÇÃO 
 
4.1 O candidato aprovado para contratação deverá comparecer no momento da convocação portando 
todos os documentos constantes no Anexo I para realização do exame médico admissional e posteriormente 
confecção do contrato detrabalho. 
 
4.2  As convocações das etapas deste processo seletivo serão realizadas preferencialmente por e-mail 
(podendo ser realizada por telefone). Os participantes que não retornarem ou se manifestarem no prazo de 
24 (vinte e quatro) horas, serão considerados como desistentes do processo seletivo para o respectivo cargo, 
abrindo-se a vaga para o próximo candidato. É de responsabilidade do candidato a verificação do e-mail, 



InstitutoVidaeSaúde 
www.invisa.org.br 

39 

 

 

inclusive da caixa de spam ou lixoeletrônico. 
 
4.3 A forma de contratação será feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou 
indeterminado, de acordo com a Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). Será realizada a contratação de 
experiênciapeloprazodeaté90(noventa)dias,conformeartigo443,alínea“c”daCLT. 
 
4.4 Decorrido o prazo concedido para apresentação no Instituto, o candidato que não comparecer para 
procederaefetivaçãodacontrataçãoseráconsideradodesistenteeeliminadodoProcessoSeletivo. 
 
4.5 O candidato que, por quaisquer motivos, não puder assumir o cargo, no momento da sua convocação, 
perderá a ordem de classificação em que se encontra e poderá posicionar-se em último lugar na lista de 
aprovados, a critério do INSTITUTO VIDA E SAÚDE – INVISA, aguardando uma nova convocação, que só 
poderá se efetivar no período de vigência deste ProcessoSeletivo. 
 
 
 

Santo Antônio de Pádua, 02de janeirode 2023. 
 
 
 
 

Bruno Soares Ripardo 
Diretor Geral 

INVISA – Instituto Vida e Saúde 
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ANEXO I 

 
SOLICITAÇÃO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS: 

 
01 (Uma) Cópia do Currículo com foto atualizado; 

 Original e 01 (Uma) Cópia da Carteira de Trabalhoe Previdência – Todas as páginas com anotações; 
 01 (Uma) Cópia do RG (Registro Geral) Oficial (com foto); 
 01 (Uma) Cópia do CPF; 
 01 (Uma) Cópia do Visto Frente e verso (Para estrangeiros); 
 01 (Uma) Cópia da Autorização de Residência (Para estrangeiros); 
 01 (Uma) Cópia do Título de Eleitor; 
 01 (Uma) Cópia do Certidão de Nascimento ou Casamento/União Estável; 
 01 (Uma) Cópia do Cartão Cidadão ou Extrato/Número impresso de PIS; 
 01 (Uma) Cópia do Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente); 
 01 (Uma) Cópia do Certificado de cursos complementares; 
 01 (Uma) Cópia do Alistamento Militar/Reservista; 
 02 fotos 3x4 atualizada; 
 

01 (Uma) Cópia do Cartão de Conta Bancária (ou cópia do contrato) – Com dados legíveis; 
 

01 (Uma) Cópia do Registro Profissional dos respectivos conselhos – COREN, CRM, CRF, CRO, entre outros, e respectivas 
CERTIDÕES que comprovem regularidade para o exercício da função. (Documentos pertinentes ao cargo); 

 01 (Uma) Cópia do Certificado de Conclusão da Especialização (conforme exigida para o cargo); 
 

01 (Uma) Cópia da Certidão de Nascimento dos filhos; 
 

01 (Uma) Cópia do Cópia Carteira de Vacinação dos filhos (menores de 7 anos) ou declaração de frequência escolar (a partir de 7 
anos); 

 
01 (Uma) Cópia do CPF dos dependentes; 

 
01 (Uma) Cópia da Carteira Nacional de Habilitação (CNH), para os empregados que exercerão o cargo de motorista ou qualquer 
outra função que envolva a condução de veículo; 

 
01 (Uma) Cópia do Cartão de Vacinação do candidato à vaga; 

 01 (Uma) Cópia do COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA - ATUALIZADO. 
 Original do Atestado de Antecedentes Criminais; 
 01 (Um) Laudo Médico (para PCD – Pessoa com Deficiência). 
 Qualificação Cadastral no E-Social (https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml) 

 
 

Observações: 
 

Todosascópiasdosdocumentosdevemserapresentadosjuntamentecomas 

suasrespectivasviasoriginaisparaconferênciaevalidação. 

Serãoconsideradosdocumentosoficiaisdeidentificação:RG,Carteiraexpedida 
porÓrgãoouConselhodeClasse,CarteiradeTrabalhoePrevidênciaSocial, 
CertificadodeReservista,CarteiradeMotoristacomfotoe/ouPassaporteválido. 
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ANEXO II 

 
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA COLHEITA E ARQUIVAMENTO DE DADOS PESSOAIS 

LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS – LGPD 
 
 
Nome: _______________________________________________________________________________ 

AUTORIZO a colheita e armazenamento dos meus dados pessoais e documentos elencados no anexo I do Edital 
referente ao Processo Simplificado de seleção de candidatos junto a este instituto, nos termos dos artigos 7° e 11 da Lei 
n° 13.709/2018. 

Neste ato fico ciente que:  

DA FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS: A colheita dos dados mencionados no anexo I são necessárias 
para identificação do candidato participante do Processo Seletivo, bem como, verificação prévia de preenchimento dos 
requisitos necessários para assunção de possível vaga. 

DOS DIREITOS DO TITULAR  

O(A) Titular tem direito a obter em relação aos dados por ele fornecidos, a qualquer momento, e mediante requisição:  

a) Confirmação da existência de tratamento;  
b) Acesso aos dados; 
c) Correção de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;  
d) Anonimização, bloqueio ou eliminação de dados desnecessários, excessivos ou tratados em desconformidade com o 
disposto na Lei nº 13.709, de 2018;  
e) Eliminação dos dados pessoais tratados com o consentimento do(a) titular, exceto nas hipóteses previstas no art. 16 
da Lei nº 13.709, de 2018;  
f) Informação sobre a possibilidade de não fornecer consentimento e sobre as consequências da negativa;  
g) Revogação do consentimento, nos termos do § 5º do art. 8º da Lei nº 13.709, de 2018.  

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANÇA DOS DADOS 

O Instituto se responsabiliza por manter medidas de segurança, técnicas e administrativas suficientes a proteger os 
dados pessoais do Titular e à Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD), comunicando ao Titular, caso ocorra 
algum incidente de segurança que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da Lei n° 13.709/2020. 

TÉRMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS 

À Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o período necessário junto ao 
Processo Seletivo para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda após o término deste para eventual cadastro 
reserva ou cumprimento de obrigação legal, impostas por órgãos de fiscalização, nos termos do artigo 16 da Lei n° 
13.709/2018, quais são autorizadas por tempo indeterminado pelo Titular, salvo se houver expressa revogação desta 
autorização que poderá ser formulada a qualquer tempo.  

DIREITO DE REVOGAÇÃO DO CONSENTIMENTO 

O Titular poderá revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, conforme o artigo 8°, § 
5°, da Lei n° 13.709/2020.  

______/_______/___________.           Assinatura candidato(a) ___________________________________________ 


