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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 042/2026 - PR

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE
TAMANDARE - PR

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
05.997.585.0001/80, torna publica, que até o dia 17/06/2026, realizard o Processo Seletivo Simplificado n°
032/2026 - UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE/PR, sob
gestdo do INVISA em parceria com a Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré - PR, objetivando
CADASTRO RESERVA, sob o regime da Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT) e obedecendo as
condigdes estabelecidas neste Edital, para atuagdo no Municipio de Almirante Tamandaré, sob gestdo
do INVISA em parceria com a Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré - PR, obedecendo as
condigdes estabelecidas a seguir.

1. DO OBETO

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecdo de profissionais para os cargos abaixo
discriminados, para atuarem no UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE
TAMANDARE/PR, conforme houver necessidade da unidade:

ALMIRANTE TAMANDARE - PRONTO ATENDIMENTO

(CADASTRO RESERVA)

CARGA HORARIA _
CARGO SEMANAIS REMUNERAGAO REQUISITOS TECNICOS
Ensino superior completo em
DENTISTA 20 HORAS RS 3.781,49 Odontologia, com inscrigdo no
CRO/PR.

O quadrodevagasdisposto acima também édisponivel a candidatos PCD.

Ando comprovagdo dos requisitos técnicos ocasionard a desclassificagdo do candidato desta Sele¢do de
Pessoal.

2. DASATRIBUIGOES DOS CARGOS

21 A TODOS OS PROFISSIONAIS DA SAUDE: S&o atribuicdes comuns a todos os profissionais de satde de
acordo com as dreas de conhecimento: Identificar os problemas de sadde e situagdes de risco
mais comuns aos quais A populagdo estd exposta e elaborar planos para enfrentamento
utilizando-se de metodologias de diagndstico coletivo, com visdo daintegralidade das agdes,
rompendo com a pratica baseada na légica fragmentada de agdes orientadas por programas;
conhecer e tratar os principais agravos a que a populacdo carcerdria est& exposta, com
destaque para agravos infecciosos e transmissiveis, como IST/AIDS, tuberculose, hepatite,
hanseniase, bem como distlrbios mentais, saGdeda mulher e pré-natal, satde da crianga, além
de outros problemas comuns como tabagismo, condigdes crénicas como hipertensdo e diabetes;
executar de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a
salde, de vigilancia epidemiolégica, sanitdria e ambiental; entender e orientar sobre
biosseguranga e uso adequado de equipamentos de protecdo individual - EPI; buscar entender
a pessoa no seu contexto familiar e
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comunitario e na sua condigdo atual; realizar visitas domiciliares e hospitalares com o objetivo
de acompanhar a assisténcia prestada e a resolutividade do tratamento; elaborar e emitir
relatérios e parecer; alimentar e manter atualizado e organizado os prontudrios de sadde e
relatérios técnicos; valorizar os vinculos e respeitar os direitos detodos; prestar assisténcia
integral a toda populagdo descrita no programa de forma racionalizada e continuada;
enfatizar a necessidade de atividades de educacdo em salde, coordenando, participando e
organizando agdes para essefim; propor a formagdo de processo de educagdo permanente e
para as equipes de profissionais de salde; promover agdes de intersetorialidade com
organizagdes formais e informais para enfrentamento conjunto dos problemas identificados,
em conformidade com o respectivo cédigo de ética e normas legais. Além das atribuicdes comuns
a todos os profissionais de saldde, citados, os profissionais que compde mas equipes terdo as
seguintes atribuigdes;

2.2 DENTISTA: Antes de iniciar o atendimento, a equipe (cirurgido dentista e auxiliar) deverd
preencher o checklist de atendimento inicial (qualquer alteragdo nos equipamentos ou
materiais deve ser relatada imediatamente no livro de ocorréncias (ATA) e comunicar a
Geréncia da Unidade). Avaliar inicialmente o usudrio preenchendo a folha de anamnese e o
exame clinico no prontudrio eletrénico ou folna de anamnese. Realizar, se necessdrio, exames
complementares: Raio-X e verificagdo da pressdo arterial. Aplicar o termo de
consentimento/recusa de atendimento odontolégico, caso se fagca um procedimento cirargico
e explicar todo o procedimento para o cliente antes de realizd-lo. Verificar a assinatura do
cliente em tais termos. Remover todos os materiais e corpos estranhos e orientar o usudrio apoés
os procedimentos antes da liberacdo (alta). Medicar por escrito, caso necessdrio e passar
orientagdes pods-operatodrias. Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de
dados. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento. Participar do programa de educacdo permanente. Participar da
elaboracdo e execugdo de protocolos de assisténcia. Colaborar com a limpeza e organizagdo
do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato. Desempenhar as atribui¢des comuns a todos profissionais da unidade.

3.0 DAS FASES

3.1 REQUISITOS TECNICOS

O candidato deverd enviar curriculo profissional atualizadocom foto contendo toda a experiéncia
técnica, com descricdo de todos os cursos e servigos realizados, informando a carga hordaria
pretendida, sendo o mesmo encaminhado para o e-mail admtamandare@invisa.org.br , no assunto
“Processo Seletivo n° 042/2026 - CARGO PRETENDIDO” e poderd realizar a entrega até 23/07/2026

A confirmagdo da inscrigdo serd realizada por meio de resposta de e-mail com a mensagem de:
“curriculo recebido”. Agueles que ndo obtiverem esta resposta deverdo entrar em contato com o
Recursos Humanos para maiores informagdes (22) 3851-2901, sob pena de ndo participarem do
Processo Seletivo.

Todos os candidatos deverdo enviar codpia legivel em formato PDF de todos os documentos
comprobatérios por e-mail, sendo:

Q) Curriculo atualizado com foto;
b) Diploma de formagdo académica (Todos os diplomas deverdo ser devidamente registrados e
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fornecidos por instituigdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do - MEC); quando
obrigatério;

c) Registro no Conselho de Classe, quando obrigatério;
d) Atestado de antecedentes criminais valida e atualizada (Policia Civil PR);
e) Termo de Consentimento para Colheita e Arquivamento de Dados Pessoais - Lei Geral de

Protec¢do de Dados Pessoais - LGPD (Anexo I).

Os candidatos que apresentarem toda a documentagdo obrigatéria do item Requisitos Técnicos serdo
considerados APTOS a participar da Fase de Avaliagdo Profissional.

Os candidatos que ndo apresentarem os Requisitos Técnicos, ao cargo pretendido, serdo considerados
INAPTOS.

Serd publicada no site do INVISA a lista, por ordem alfabética e por cargo, dos candidatos
considerados APTOS na Fase de Requisitos Técnicos.

Os candidatos considerados APTOS serdo convocados para a Fase de Avaliagdo Profissional por meio
do e-mail cadastrado no curriculo, contendo data, hordrio e local.

3.2 AVALIAGAO PROFISSIONAL

A Fase de Avaliagdo Profissional ser&d composta por:
a) ENTREVISTA: Sera realizada presencialmente, sendo avaliados os seguintes quesitos:

e Experiéncias profissionais;

e Cursos na area de trabalho;

e Objetivos quanto a carreira;

® |nteresse pela vagaq;

e Afinidade com a cultura da Instituicco;
e Habilidades comportamentais.

Os candidatos convocados para a Fase de Avaliagdo Profissional que ndo comparecerem serdo
considerados DESCLASSIFICADOS.

Serd publicada no site do INVISA a lista, por ordem alfabética e por cargo, dos candidatos
considerados SELECIONADOS na Fase de Avaliagdo Profissional.

No caso de surgimento de novas vagas, dos cargos constantes no presente Edital, no periodo de até
30 dias apds a publicagdo do Resultado da Fase de Avaliagdo Profissional, a instituicdo poderda
realizar nova selegdo dentre os candidatos APTOS & Fase de Avaliagdo Profissional, procedendo &
convocagdo dos SELECIONADOS.

4.0 DA CONVOCAGAO

Os candidatos SELECIONADOS na Fase de Avaliagdo Profissional serdo convocados para a
contratagdo das vagas dos cargos constantes no presente Edital.

No caso de surgimento de novas vagas, dos cargos constantes no presente Edital, no periodo de até
30 dias apds a publicagdo do Resultado da Fase de Avaliagdo Profissional, a instituicdo poderda
realizar nova selegdo dentre os candidatos APTOS & Fase de Avaliagdo Profissional, procedendo &
convocagdo dos SELECIONADOS.
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O candidato convocado deverd comparecer no momento da convocac¢do portando todos os
documentos constantes no Anexo Il para realiza¢do do exame médico admissional e posteriormente
confecgdo do contrato de trabalho.

As convocagdes das etapas deste processo seletivo serdo realizadas preferencialmente por e-mail. Os
participantes que ndo retornarem ou se manifestarem no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, serdo
considerados como DESISTENTES do processo seletivo para o respectivo cargo, abrindo-se a vaga
para o proéximo candidato. E de responsabilidade do candidato a verificagdo do e-mail, inclusive da
caixa de spam ou lixo eletrénico.

Parand, 21dejulho de2026.
Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude
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ANEXO |

TERMO DE CONSENTIMENTO PARATRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

NOME:

AUTORIZO o tratamento dos meus dados pessoais e documentos elencados no Edital referenteao Processo
Simplificado de sele¢do de candidatos junto a este Instituto, nos termos dos artigos 7° e 112 da Lein® 13.709/2018.

Neste ato fico ciente que:

DA FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS: A coleta dos dados mencionados no Edital é necessaria para
identificagdo do candidato participante do Processo Seletivo, bem como, verificagdo prévia de preenchimento
dos requisitos necessarios para assungao de possivel vaga.

DOSDIREITOS DOTITULAR

O(A) Titular tem direito a obter em relagdo aos dados por ele fornecidos, a qualqguer momento, e mediante

requisicdo:
a) Confirmacdo da existéncia de tratamento;
b) Acessoaos dados;
q Corregaode dadosincompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Anonimizacdo, bloqueio oueliminac¢do de dados desnecessérios, excessivos ou tratados em desconformidade com
o disposto na Lei n213.709, de 2018;

€) Elimina¢&o dos dados pessoais tratados com o consentimento do(a) Titular, exceto nas hipdteses previstas no art.
16da Lein213.709, de 2018;

f) Informacgdo sobre a possibilidade de ndofornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;
g Revogacdo do consentimento, nostermosdo § 52 do art. 82 da Lei n213.709, de 2018.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DOS DADOS

O Instituto se responsabiliza por manter medidas de seguranca, técnicas e administrativas suficientes a
proteger os dados pessoais do Titular e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD), comunicando ao
Titular, caso ocorra algumincidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48
dalein®13.709/2020.

TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

A Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo necessario
junto ao Processo Seletivo para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda apds o término deste para
eventual cadastro reserva ou cumprimento de obrigacdo legal, impostas por érgdos de fiscalizagdo, nos termos
do artigo 16 da Lei n° 13.709/2018, quais s3o autorizadas por tempo indeterminado pelo Titular, salvo se houver
expressa revogacao desta autoriza¢do que podera ser formulada a qualquer tempo.

DIREITO DEREVOGAGAO DO CONSENTIMENTO
O Titular podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, conforme o artigo
8°, §5°, da Lei n® 13.709/2020.

/| _/ . Assinatura candidato(a)
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ANEXO Il

DA CONTRATACAO: O candidato APTO convocado para contratacdo deverd comparecer no momento

da convocacdo pararealiza¢do do exame médico admissional e posteriormente confecgdo do contrato de
trabalho, portando todos os documentos constantes nesse anexo.

SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS
ADMISSIONAIS:

01 (Uma) Copia do Curriculocom foto atualizado;
Original e 01 (Uma) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia — Todas as pdginas com anotagdes;

01 (Uma) Copia do RG (Registro Geral) Oficial (com foto);
01 (Uma) Cdépia do CPF;

01 (Uma) Cdépia doVisto Frente e verso (Para estrangeiros);

01 (Uma) Cépia da Autorizagdo de Residéncia (Para estrangeiros);
01 (Uma) Cépia doTitulo de Eleitor;

01 (Uma) Cépia doCertiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

01 (Uma) Cépia doCartdo Cidaddo ou Extrato/Numero impresso de PIS;

01 (Uma) Cépia do Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);

01 (Uma) Cépia do Certificado de cursos complementares;

01 (Uma) Cépia do Alistamento Militar/Reservista;

02 fotos 3x4 atualizada;

01 (Uma) Copia doCartdo de Conta Bancaria (ou copia do contrato) — Com dados legiveis;

01 (Uma) Copia do Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN, CRM, CRF, CRO, entre outros, e
respectivasCERTIDOES que comprovem regularidade para oexercicio da fungdo. (Documentos pertinentes ao
cargo);

01 (Uma) Cépia do Certificado de Conclusdo da Especializagdo (conforme exigida para o cargo);

01 (Uma) Copia da Certiddode Nascimento dosfilhos;

01 (Uma) Cépia do CopiaCarteira de Vacinagdo dos filhos (menores de 7 anos) ou declaragdo de frequéncia escolar
(a partirde 7 anos);

01 (Uma) Cépia do CPF dos dependentes;

01 (Uma) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), para os empregados que exercerdo o cargo de
motorista ouqualquer outrafuncdo que envolva a condugao de veiculo;

01 (Uma) Copia do Cartdo de Vacinagdo do candidato a vaga;
01 (Uma) Copia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA - ATUALIZADO.

Original do Atestado de Antecedentes Criminais;

01 (Um) Laudo Médico (para PCD— Pessoa com Deficiéncia).
Cépiado Cartdo do SUS

CopiaCartdo SUS dos dependentes menores de 18 anos
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