
 

 

PROGRAMA PERMANENTE DE PREVENÇÃO AO ASSÉDIO SEXUAL E MORAL 

Anexo I — Composição da Comissão do 
Programa 

Instituto Vida e Saúde (INVISA) – Unidades do Estado do Maranhão 

 

Fica instituída como Instância executiva central do Programa Permanente de Prevenção ao 

Assédio Sexual e Moral das unidades do Estado do Maranhão, sendo responsável por estabelecer 

diretrizes, validar instrumentos e monitorar a implementação em todas as unidades assistenciais 

e na sede regional administrativa a seguinte comissão: 

 

Nome Função na Instituição Contato 

Dayane Bastos Ericeira Coordenadora de Enfermagem dayane.21invisa@gmail.com 

Lourinaldo Nunes de Jesus SESMT / Noroeste sesmt.invisa.slz.ma@gmail.com 

Nilton César Sousa Rodrigues CIPA newtoncesar83@hotmail.com 

Mylla Chrystie Costa Silva Torga 
Coordenadora de Recursos 
Humanos – Projeto Maranhão 

myllatorga.invisama@gmail.com 

Rosineia Fonseca Freitas 
Responsável pela Gestão de 
Recursos Humanos Institucional – 
INVISA 

rh@invisa.org.br 

Antônio Lucas Barros França Auxiliar Administrativo - RH antoniolucas.invisama@gmail.com 

Renato Reis Engenharia de Segurança e 
Medicina do Trabalho 

 

diretoria@noroestesaude.com.br 

Gisele T. F. Cobuci 
Engenharia de Segurança e 
Medicina do Trabalho, com foco na 
avaliação de riscos psicossociais 

psicologia@noroestesaude.com.br 

Karlla Hanayane Pereira 
Secretária do Comitê de Ética e 
Compliance – Gestora da Equipe 
de Conformidade e Compliance 

compliance@invisa.org.br 

Moara Monik Golênia 
Apoio Operacional do Canal de 
Denúncias - Equipe de 
Conformidade e Compliance 

denuncia@invisa.org.br 

 
 
 
 

______________________________________ 

Bruno Soares Ripardo 
Diretor-Geral — INVISA 
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