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Declaracao de Principios

Prevencéo ao Assédio Sexual e Moral — Instituto Vida e Saude (INVISA)

O Instituto Vida e Saude (INVISA) reafirma por meio desta Declaragdo seu compromisso
permanente com um ambiente de trabalho seguro, ético, respeitoso e livre de qualquer forma de
assédio sexual, assédio moral ou abuso de poder, em todas as suas unidades, estados e niveis
hierarquicos.

O INVISA reconhece que a dignidade da pessoa humana, a integridade fisica e psiquica dos seus
colaboradores e a manutencéao de relagbes profissionais saudaveis sdo condigbes essenciais para
o cumprimento de sua misséao institucional de cuidar e promover a vida com saude.

Nesse sentido, o INVISA declara e assume publicamente:

e Tolerancia zero a qualquer pratica de assédio sexual, assédio moral ou abuso de poder,
independentemente de quem a pratique ou de sua posigao hierarquica na organizagao;

e Garantia de canais seguros de denuncia, com sigilo assegurado ao denunciante e vedagéo
expressa a qualquer forma de retaliagao;

e Compromisso com a apuragao célere e imparcial de toda denuncia recebida, observando
o devido processo, o direito a ampla defesa e ao contraditoério;

e Investimento continuo em prevencgao, por meio de capacitagdo, campanhas educativas
permanentes e diagnodstico periédico do ambiente psicossocial de trabalho;

e Responsabilizacdo proporcional de quaisquer condutas que violem esta Declaragao,
conforme o Cédigo de Etica e Conduta e o Regulamento de Investigagdes vigentes.

Esta Declaragdo de Principios fundamenta o Programa Permanente de Prevengdo ao Assédio
Sexual e Moral do INVISA com ampla divulgagdo em todas as unidades da instituigéo.
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