invisa

instituto
vida e saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 063/2026 - ES

SERVICOS RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS DO ESTADOQ DO ESPIRITO SANTO

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ Nn°05.997.585.0001/80,
torna publico que realizard no dia 26/10/2026 até 29/10/2026 o dia o Processo Seletivo Simplificado n® 063 /2026/ES -
Servicos Residenciais Terapéuticos do Estado Do Espirito Santo, sob gestdo do INVISA em parceria com a Secretaria de
Estado da Salde - SESA, para CONTRATACAO CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL , sob o
regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) e obedecendo as condi¢bes estabelecidas a seguir.

1. DO CBEIO

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a sele¢Go de profissionais para os cargos abaixo
discriminados, para trabalhar no Residencia terapéuticas/ES, para preenchimento das seguintes vagas:

REGIAO METROPOLITANA - CARIACICA/SERRA/VILA VELHA/VITORIA

CARGA HORARIA &
CARGO SEMANAIS REMUNERAGAO REQUISITOS TECNICOS
12X36 .
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - RS 1.632,00 Ensino Fundamental Incompleto.
PLANTAO
12)(3? RS 1.813,00 Ensino Médio completo.
CUIDADOR PLANTAO

*Premiagdo Variavel — Adicional Assiduidade No Valor De RS 300,00

** O quadro de vagasdisposto acima também é disponivel a candidatos PCD.

A ndo comprovagdo dos requisitos técnicos ocasionard a desclassificagdo do candidato desta Selegdo de
Pessoal.

2. DASATRIBUIGOES DOS CARGOS

2.1 A TODOS OS PROFISSIONAIS DA SAUDE: Sdo atribuicées comuns a todos os profissionais de acordo com as Greas de
conhecimento: Executar as agdes previstas no Plano Terapéutico Individual (PTI) da Instituicdo; atuar visando,
permanentemente, o acréscimo de autonomia, reabilitacdo psicossocial, protagonismo e inser¢do social e comunitdaria
dos moradores; comunicar-se com outros servigos existentes no territério onde se localiza a unidade residencial, visando
a inser¢do e o acompanhamento dos moradores; trabalhar em prol da reintegracdo familiar dos moradores sempre
que possivel; acompanhar os moradores em consultas, exames e tratamentos, participar das atividades de
acolhimento; respeitar os moradores dos SRTs em seu contexto comunitdrio; respeitar a individualidade de cada
morador; valorizar os vinculos e respeitar os direitos de todos; conhecer os fluxos de acesso e acionar servigos externos
de maior complexidade e de urgéncia/emergéncia quando necessério; manter o processo de educagdo permanente da
equipe técnica de forma continua; tratar os moradores como preconizado na Politica de Humanizagdo; fornecer
informagbes a SESA-ES sempre que solicitado; executar outras atividades correlatas.
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22 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Organizar, limpar e manter limpas os SRTs; participar de
treinamentos e capacita¢gées com abordagem a temas relacionados & atuagdo do profissional e
saltde mental.

2.3 CUIDADOR: Acompanhar e auxiliar o morador no cuidado de si, fazendo por ele somente as
atividades que porventura ndo consiga executar com total autonomia em atividades da vida
didria, tais como: higiene corporal - banho, corte de unhas, higiene bucal, etc., levar para cortar os
cabelos, dentre outros; administrar os medicamentos usados pelos moradores; acompanhar os
moradores nas atividades cotidianas (ir a banco, mercado, padaria) andar pelo bairro, dentre
outras, participar de treinamentos e capacitagbes com abordagem a temas relacionados a
atuagdo do profissional de satide mental, preparar todas as refei¢ées (Desjejum, Colagdo, Almogo,
Lanche, Jantar, Ceia).

3.0 DASFASES
3.1 REQUISITOS TECNICOS
As inscri¢ées serdo realizadas presencialmente no endereco: Edificio Centro Empresarial da Praia — Rua:
Taciano Abaurre, 225 - 5° Andar - Enseada do Sua, Vitéria - ES, 29050-470
,no dia 26/10/2026 até o dia 29/10/2026 horario 08:00h @s 14:00h

Todos os candidatos deverdo levar os documentos comprobatérios (original e cépia), sendo:

a) Curriculo atualizado com foto;

b) Diploma de formac¢do académica (Todos os diplomas deverdo ser devidamente registrados e
fornecidos por instituicGo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢Go - MEC); quando
obrigatdrio;

c) Registro no Conselho de Classe, quando obrigatério;

d) Atestado de antecedentes criminais valida e atualizada (Policia Civil ou Policia Federal);

e Termo de Consentimento para Colheita e Arquivamento de Dados Pessoaqis - Lei Geral de Protecdo

de Dados Pessoais - LGPD (Anexo ).

Os candidatos que apresentarem toda a documentagdo obrigatéria do item Requisitos Técnicos serdo
considerados APTOS a participar da Fase de Avaliagdo Profissional.

Os candidatos que nd@o apresentarem os Requisitos Técnicos, ao cargo pretendido, serdo considerados
INAPTOS.

Serd publicada no site do INVISA a lista, por ordem alfabética e por cargo, dos candidatos considerados
APTOS na Fase de Requisitos Técnicos.

Os candidatos considerados APTOS serdo convocados para a Fase de Avaliagdo Profissional por meio do
e-mail cadastrado no curriculo, contendo data, hordrio e local.

A avalia¢do profissional serd realizada no dia da inscri¢do, 26/10/2026 até o dia 29/10/2026
horario de 0O8h as 14h.

3.2 AVALIAGAO PROFISSIONAL

A Fase de Avaliacdo Profissional seréd composta por:
a) ENTREVISTA: Serd realizada presencialmente sendo avaliados os seguintes quesitos:

e Experiéncias profissionais;

e Cursos na drea de trabalho;
e Objetivos quanto a carreira;
e Interesse pela vaga;

e Afinidade com a cultura da Instituigdo;
e Habilidades comportamentais.
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4.0 VERIFICAGAO DE IDONEIDADE E VALIDAGAO DAS INFORMAGOES CADASTRAIS

4.1 A VerificacGo de Idoneidade e Validagdo das Informagdes Cadastrais constitui etapa do
Processo Seletivo destinada & confirmagdo da veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato, da autenticidade da documentagdo apresentada e da compatibilidade dos
requisitos exigidos para o exercicio da fungdo.

4.2 Esta etapa serd realizada apds a aprovagdo do candidato nas fases anteriores do Processo
Seletivo e antes da contratagdo.

4.3 A verificagdo poderd compreender, entre outros procedimentos:
I - conferéncia da documentagdo apresentada;
Il - validag&o das informagdes constantes na ficha de inscri¢g@o e no curriculo;
Ill - confirmagd@o da formagdo académica, cursos e qualificagdes informadas;
IV - confirmagdo das experiéncias profissionais e vinculos empregaticios informados;
V - contato com referéncias profissionais indicadas pelo candidato, quando necessario;
VI - verificagdo da regularidade da inscrig@o junto ao respectivo Conselho Profissional, quando
exigido para o exercicio da fung@o;
VIl - verificagdo da existéncia de impedimentos legais para o exercicio do cargo ou funcdo,
quando previstos na legislag@o aplicavel.
Vil - verificag@o de antecedentes criminais e de processos relacionados a crimes contra a vida,
contra a dignidade sexual, contra o patriménio, de maus-tratos ou de violéncia doméstica e
familiar, exclusivamente para as fungées com atuagdo direta e continua junto aos usudrios dos
Servigos Residenciais Terapéuticos, nos termos do item 4.9.

44 O candidato poderd ser solicitado a apresentar documentos complementares ou
esclarecimentos  necessarios para a validagdo das informagbes  prestadas.

45 A constatag¢do de informagdes falsas, documentos adulterados, omissGo de informagbes
relevantes ou qualquer irregularidade que comprometa os requisitos para a contratag@o
implicaré a eliminag@o do candidato do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesaq, quando aplicavel.

4.6 A Verificagdo de Idoneidade e ValidagGo das Informag¢des Cadastrais serd realizada em
conformidade com a legislagdo vigente, especialmente a Lei Geral de Proteg¢do de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n° 13.709/2018), observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, finalidade, necessidade, transparéncia, confidencialidade e ndo discriminagdo.

4.7 O tratamento dos dados pessodis do candidato ocorrerd exclusivamente para fins de
realizag@o do Processo Seletivo e eventual contratag¢do, observadas as disposicdes da LGPD e
das normas internas do Instituto Vida e Sadde - INVISA.

4.8 A participacdo no Processo Seletivo implica a ciéncia e concordancia do candidato com a
realizagdo desta etapaq, exclusivamente para os fins previstos neste Edital.

4.9 Para as fung¢bes de que trata o inciso Vil do item 4.3, a verificagdo de antecedentes é justificada
pela natureza do oficio e pelo grau especial de fidlcia exigido, em conformidade com a tese
vinculante fixada pelo Tribunal Superior do Trabalho no julgamento do IRR-243000-
58.2013.5.13.0023 (SDI-1). A existéncia de registros ndo implicard, por si sé, a elimina¢do
automdatica do candidato, sendo-lhe assegurada a possibilidade de manifestagdo prévia, com
andlise individualizada e motivada da pertinéncia do fato a fung¢do pretendida, vedada
qualquer forma de tratamento discriminatério.
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5.0 DACONVOCAGAO

Os candidatos SELECIONADOS na Fase de Avaliag@o Profissional serGo convocados para a contratagdo
das vagas dos cargos constantes no presente Edital.

No caso de surgimento de novas vagas, dos cargos constantes no presente Edital, no periodo de até 90
dias apds a publicacdo do Resultado da Fase de Avaliagdo Profissional, a instituicGo poderd realizar nova
selecdo dentre os candidatos APTOS & Fase de Avaliag@o Profissional, procedendo & convocag@o dos
SELECIONADOS.

O candidato convocado deverd comparecer no momento da convocag@o portando todos osdocumentos
constantes no Anexo | para realizagdo do exame médico admissional e posteriormente confec¢do do
contrato de trabalho.

Os candidatos convocados para a Fase de Avaliagdo Profissional que ndo comparecerem serdo
considerados DESCLASSIFICADOS.

Serd publicada no site do INVISA a lista, por ordem alfabética e por cargo, dos candidatos considerados
SELECIONADOS na Fase de Avaliagao Profissional.

A convocacg@o da etapa deste processo seletivo serd realizada presencial.

Espirito Santo , 20 de outubro de 2026.
Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude
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ANEXO |

DA CONTRATACAO: O candidato selecionado convocado para contratagdo deverd comparecer na data
da convocacdo com toda a documentagdo admissional (conforme anexo), para a entrega e
subsequente encaminhamento para o exame médico admissional.

SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:

01 (Uma) Copiado Curriculocom foto atualizado;
Original e 01 (Uma) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia — Todas as pdginas com anotagées;

01 (Uma) Cépia doRG (Registro Geral) Oficial (com foto);
01 (Uma) Cépia do CPF;

01 (Uma) Copia do Visto Frente e verso (Para estrangeiros);

01 (Uma) Cépia da Autorizacdo de Residéncia (Para estrangeiros);
01 (Uma) Cépia doTitulo de Eleitor;

01 (Uma) Cépia do Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estével;

01 (Uma) Cépia doCartdo Cidaddo ou Extrato/Numero impresso de PIS;

01 (Uma) Cépia doComprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);

01 (Uma) Cépia do Certificado de cursos complementares;

01 (Uma) Cépia do Alistamento Militar/Reservista;
02 fotos 3x4 atualizada;

01 (Uma) Copia do Cartdo de Conta Bancaria (ou copia do contrato) —Com dados legiveis;

01 (Uma) Cdpia do Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN, CRM, CRF, CRO, entre outros, e
respectivas CERTIDOES que comprovem regularidade para oexercicio da funcdo. (Documentos pertinentes ao
cargo);

01 (Uma) Cépia do Certificado de Conclusdo da Especializagdo (conforme exigida para o cargo);

01 (Uma) Cépia da Certiddode Nascimento dos filhos;

01 (Uma) Cépia do Cdpia Carteira de Vacinagdo dosfilhos (menores de 7 anos) ou declaragdo de frequéncia
escolar (a partirde 7 anos);

01 (Uma) Cépia do CPF dos dependentes;

01 (Uma) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os empregados que exercerdo o cargo de
motorista ouqualquer outrafungdo que envolva a condugdo de veiculo;

01 (Uma) Copia doCartdo de Vacinag¢do do candidato avaga;
01 (Uma) Cépia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA - ATUALIZADO.

Original do Atestado de Antecedentes Criminais;

01 (Um) Laudo Médico (para PCD— Pessoa com Deficiéncia).
Copiado Cartdo do SUS

CopiaCartdo SUS dos dependentes menores de 18 anos
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