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Politica Interna de Prevencao ao Assédio

Sexual e Moral
Politica Complementar de Compliance — Instituto Vida e Saude (INVISA)

A prevencdo ao assédio sexual e moral é parte inseparavel do compromisso do INVISA com a
dignidade humana, a segurancga assistencial e a construgdo de um ambiente organizacional
pautado pelo respeito. Esta Politica Complementar detalha as diretrizes institucionais que
sustentam esse compromisso, integrando-se ao Programa Permanente de Prevengéo ao Assédio
Sexual e Moral e ao conjunto de politicas do Sistema de Integridade e Compliance.

1. Finalidade

Esta Politica tem por finalidade estabelecer diretrizes institucionais para a prevencgéo, identificagédo
e enfrentamento do assédio sexual e moral no ambito do INVISA, assegurando ambiente de
trabalho seguro, ético e livre de qualquer forma de violéncia ou constrangimento.

2. Abrangéncia

Aplica-se a todos os colaboradores, gestores, prestadores de servigo, voluntarios e parceiros que
atuem em nome do INVISA, em todas as unidades e estados onde a instituicdo opera,
independentemente de cargo ou natureza do vinculo.

3. Principios Norteadores
e Tolerancia zero a qualquer forma de assédio sexual, moral ou abuso de poder;

e Prevengio como prioridade, ndo apenas resposta a ocorréncias;
e Sigilo, imparcialidade e nao retaliagdo em toda apuragéo;
e Proporcionalidade e devido processo na responsabilizagao;

e Melhoria continua dos instrumentos de prevencéao.

4. Diretrizes de Prevenc¢ao

e Realizacdo de campanhas educativas anuais em cada unidade, incluindo areas
administrativas;

e Diagndstico peridédico do ambiente psicossocial de trabalho, com foco em exposigéo a
assédio;

e Inclusdo do tema na formagdo da CIPA e nos processos de integracdo de novos
colaboradores;

e Publicagdo permanente de informagdes sobre o Canal de Denuncias e a Comissédo do
Programa em todas as unidades;

e Divulgacao e atualizagao periddica de material educativo (cartilhas de prevengao).

5. Canais de Acolhimento e Dentincia
As denuncias podem ser feitas, de forma identificada ou anénima, por meio de:
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e Site: invisa.org.br/sobre/canal-de-denuncias/
e E-mail: denuncia@invisa.org.br

e Ponto focal do Nucleo de Educagdo Permanente (NEP) da unidade, ou da equipe de RH,
onde nao houver NEP constituido

Denuncias de assédio sexual ou moral recebem tratamento prioritario, conforme rito especifico do
Regulamento de Investigagdes.

6. Protecao a Vitima e Testemunhas

O INVISA garante sigilo pleno das informagdes, veda expressamente qualquer forma de retaliagao
contra denunciantes e testemunhas de boa-fé, e pode adotar medidas cautelares de protecao
durante a apuragdo, como afastamento preventivo ou realocagdo temporaria, sempre sem
prejulgamento de qualquer das partes.

7. Responsabilidades das Liderangas

Compete as liderangas de cada unidade: conhecer e disseminar esta Politica; identificar
precocemente sinais de assédio em suas equipes; encaminhar relatos ao Canal de Denuncias ou
ao ponto focal local; abster-se de qualquer conduta que configure assédio; e colaborar
integralmente com apuragcdes em curso.

8. Papel do Comité de Etica e Conduta (CEC)

Ao CEC compete supervisionar a implementagdo desta Politica, deliberar sobre denuncias
recebidas, aprovar e revisar periodicamente os instrumentos do Programa, e consolidar
indicadores de efetividade por meio de avaliagao bienal.

9. Disposi¢oes Finais
Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagéo e sera revisada sempre que necessario,
acompanhando atualizagbes legislativas, normativas ou institucionais.
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